MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Talamanca, mediante Sesion
Extraordinaria N° 19 celebrada el dia 12 de diciembre de 2016, adopt6 el Acuerdo
#1, que dice:
Considerando el convenio suscrito entre la Municipalidad de Talamanca y SICA
para la ejecucion del proyecto regional denominado: Prevencion Social de la
Violencia desde los Gobiernos Locales en Centroamérica, conocido como BE1, EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TALAMANCA ACUERDA APROBAR EL
REGLAMENTO PARA EL COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA, CON EL FIN
DE ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION
Y OPERACION DEL COMITE. PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL LA
GACETA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD MEDIANTE VOTACION
VERBAL.
Reglamento para el Comité Municipal de Prevencion
De la Violencia Social: CMPVS
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos
relativos a la Administracién y operacién del Comité Municipal de Prevencion de la
Violencia social de la Municipalidad de Talamanca, en lo sucesivo el CMPV en el
ambito de sus gestiones y atribuciones.
Articulo 2. ElI Comité estara integrado por miembros seleccionados de las
siguientes instancias;

a) Autoridades municipales.

b) Organismos gubernamentales de educacion, salud, seguridad publica,
Poder Judicial, comités municipales, sociedad civil y todas aquellas que se
relacionen de manera presente o futura.

c) Organizaciones no gubernamentales (ONG’s) con trabajo local.

d) Gremios o sindicatos locales.

e) Estructuras o grupos con trabajos de interés como los denominados
Observatorios Ciudadanos.

f) Universidades publicas o privadas con presencia en el municipio,
Instituciones de educacioén y /o capacitacion.

g) Lideresy lideresas reconocidas, incluyendo sociales y religiosos.

h) Cémaras, asociaciones y comités empresariales y de la industria.

i) Programas financiados por la cooperacion internacional.

J) Otros actores particularmente relevantes para la seguridad en la localidad.

La participacion de los distintos actores sera tan amplia como organizaciones
estén involucradas en el tema de la prevencion de la violencia social y del delito.

Articulo 3. Los miembros de las instancias anteriormente descritas con interés o
trabajo en el tema de prevencion de la violencia social, podran ser miembros del
CMPVS previa solicitud a la convocatoria realizada y aprobacion de la junta



directiva conforme a los lineamientos que establecen los preceptos subsecuentes
del presente Reglamento.
Capitulo Il

De los Objetivos, Alcances y Atribuciones del CMPVS
Articulo 4. La CMPVS tiene como objetivo ser una instancia constituyente de un
espacio democratico y participativo, donde a partir del liderazgo del gobierno
municipal, seran articuladas diversas organizaciones sociales. Las organizaciones
con capacidad de participacion seran las comunitarias, sociales, religiosas y de
otros grupos sociales, asi como distintas instituciones publicas (incluyendo las
fuerzas policiales) y programas financiados por la cooperacion internacional.
Organizaciones que de alguna forma incidan directamente en el disefio y en la
gestion de las politicas municipales de prevencion de la violencia social,
contribuyendo a elevar la calidad de vida de los pobladores de esas localidades.
Articulo 5. EI Comité propiciard un espacio de comunicacion y coordinacion, para
generar confianza y adhesion entre actores locales hacia los planes de prevencion
de la violencia social liderados por el gobierno municipal.
Articulo 6. Los alcances principales del CMPVS en el ambito de sus gestiones y
atribuciones seran;

a) Abrir y promover espacios de participacion activa de la comunidad en el
diagndstico, priorizacion, prevencion y resolucion de problemas de violencia
social en cada localidad, implementando métodos participativos y
democraticos para la elaboracion de diagndsticos situacionales y planes
preventivos, asimismo, la participacion de grupos sociales para la
realizaciéon de estudios, analisis, recoleccion de informacién y datos, asi
como labores de campo.

b) Proponer a la Municipalidad la oficializacion de una politica municipal de
prevencion de la violencia social.

c) Promover con otras instancias gubernamentales politicas, publicas y
acciones puntales sobre la prevencion de la violencia social.

d) Delimitar competencias y responsabilidades de los distintos actores
institucionales y sociales que participan en los planes de prevencién de la
violencia social en cada municipalidad.

e) Establecer subcomisiones para atender temas o situaciones particulares
segun las necesidades.

f) Priorizar temas y proyectos a promover desde el Comité o algunas de sus
Subcomisiones.

g) Evaluar y divulgar los resultados mediante rendiciones de cuentas del
trabajo realizado por el Comité frente a las comunidades.

h) Divulgar informacion sobre la situacion de la violencia social en el municipio

Capitulo IlI
De la Estructura del Comité Municipal de Prevencion de Violencia social
Articulo 7. La CMPVS es una estructura legal de la Administracion Publica
Municipal.
Articulo 8. Como estructura organizacional para el cumplimiento de su objeto el
Comité Municipal de Prevencion de Violencia Social podra estar constituido en su
estructura administrativa de forma preferente por los siguientes érganos:
a) Presidente.



b) Vicepresidente.

c) Secretaria.

d) Tesoreria

e) Vocales.

f) Fiscal

g) Secretaria Ejecutiva a cargo de la Municipalidad

h) Miembros adheridos.

i) Subcomisiones que traten temas o actividades propias del Comité.
En caso de requerir adecuacion o creacion de algun érgano complementario el
comité realizara la respectiva evaluacion y autorizacion para legitimar el cargo y la
efectiva operacién del comité.
Articulo 9. Las facultades y atribuciones de cada uno de los érganos y miembros
gue componen la estructura administrativa-operativa del comité, seran reguladas
por los apartados respectivos del presente reglamento prevaleciendo en todo
momento el espiritu motivo de creacién del comité asi como del orden jerarquico
de cada uno de los 6rganos.

Capitulo IV
De las Sesiones del CMPVS

Articulo 10. Este apartado se refiere a la forma en que se realizaran las sesiones
del CMPVS en Talamanca.

a) La convocatoria a sesiones extraordinarias deberan ser realizada con al

menos 8 dias de anticipacion, habiendo confirmado la mayoria de los
miembros se establecera que es posible realizar la sesion.

b) Comprobacion del Quorum, para la realizacion de las sesiones es necesario
contar con la participacién de la mayoria de los miembros (la mitad mas 1).

c) Revision de agenda u orden del dia, se lee el orden del dia para ser
aprobada y/o modificada antes de iniciar la sesion

d) Plenaria: Cada miembro del CMPVS tendra oportunidad de exponer sus
criterios con respecto a los temas planteados en el orden del dia, las
intervenciones por miembro no podran exceder los 3 minutos y un espacio
de 1 minuto adicional para replica o aclaracién

e) Votacion: Para cada tema que requiera la toma de acuerdos se pueden
determinar diferentes métodos de aprobaciéon: Unanimidad, cuando todos
los miembros del CMPVS estdn de acuerdo o desacuerdo con un
enunciado; Votacién abierta, usando la palabra o levantando la mano; Voto
Secreto, cuando el caso lo amerite se podra hacer

Articulo 11. La CMPVS se reunird en sesion ordinaria por lo menos una vez al
mes. La frecuencia de las reuniones buscard que sea la que promueva la
asistencia en mayor numero de sus miembros posible, asi como de la mejor
planeacién. La convocatoria sera realizada por la secretaria ejecutiva del Comité,
qguien notificar4d al menos con 8 dias habiles de anticipacion la proxima sesion.
Con la misma anticipacion y de forma anexa a la convocatoria se dar4 a conocer a
los miembros del comité la agenda/orden del dia a revisar el dia de la proxima
sesion.



Articulo 12. En caso de ser necesario, la CMPVS podr& reunirse en sesiones
extraordinarias convocadas por la secretaria ejecutiva del comité cuando asi lo
considere, atendiendo el principio de urgencia de la situacién. En el respectivo
orden del dia unicamente podra tratarse el punto motivo de la sesién. En caso de
ser necesario, podran ser tratados dos puntos o temas adicionales al considerarse
también como casos de urgencia, los cuales deberan ser debidamente agregados
a la agenda u orden del dia que se envie. En caso de que no reuna el requisito de
urgencia sera pasado dicho tema al orden del dia o0 agenda de la siguiente sesion
ordinaria para su evacuacion. Las sesiones extraordinarias también podran ser
solicitadas por los miembros del comité siempre y cuando al menos el 40% de los
mismos sea quien la solicite. Para ello tendran que enviar el respectivo oficio de
peticion a la secretaria ejecutiva, para que la secretaria ejecutiva realice la
convocatoria.
La convocatoria a sesion extraordinaria debera realizarse cuando menos con 3
dias habiles de anticipacion, utilizando los medios que se designen de forma inicial
para que todos los miembros puedan estar al tanto. De igual manera debera ser
notificada la agenda de forma anexa.
Articulo 13. Todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité seran
publicas, por lo que no habra limitacion de asistencia de ciudadanos mas que las
gue el propio cupo del inmueble delimite, siempre y cuando se haga de manera
ordenada. Unicamente podran ser privadas las sesiones extraordinarias cuando se
consideren documentos que requieran por disposiciones de asuntos juridicos o
personales, los cuales estén sujetos al privilegio de confidencialidad. Es la
intencion expresa del Comité de que toda sesidén de gobierno bajo la politica de
ser abierta.
Articulo 14. Existirhd quérum y por lo tanto se podra llevar a cabo la sesién cuando
asista por lo menos el 50% +1 de los miembros.
Articulo 15. Las decisiones tanto en sesion ordinaria como en extraordinaria
seran tomadas por mayoria de votos de los presentes, pero se favorecera la
busqueda del consenso.
Articulo 16. Por cada sesion ordinaria como extraordinaria, se permitira la
participacién del publico asistente al final de la sesidn estando sujeta a un limite de
tiempo maximo de 3 minutos, dependiendo del numero de participantes
potenciales. Podran participar hasta un maximo de 10 personas en sesion
ordinaria y de 5 personas en sesion extraordinaria.
Capitulo V

De las Reglas Generales de operacion del CMPVS
Articulo 17. Los nombramientos de los miembros de la directiva del CMPVS seran
otorgados mediante eleccion popular en asamblea con la participacion de la
mayoria de sus miembros. A excepcion de la secretaria ejecutiva que sera
asumida por la Municipalidad.

Articulo 18. La postulacion para pertenecer al Comité sera en respuesta a la
convocatoria publica que debe realizar el gobierno municipal, al menos una vez
por ano.

Articulo 19. Los miembros del Comité estan en representacion de alguna entidad
publica o privada.



Articulo 20. Los nombramientos tendrén una duracién igual al periodo establecido
para la administracion municipal. Pudiendo en su caso renovar el hombramiento.
Asimismo, cualquiera de los miembros del Comité Municipal, previa revision del
caso podran proponer a la CMPVS revocar el nombramiento de la persona que
representa la institucion y que esta sea reemplazado por otro funcionario, cuando
asi lo consideren necesario, siempre y cuando exista causal de dicha revocacion
cuando medie entorpecimiento o conflicto de dicho miembro en las gestiones del
comité asi como que no aliente el correcto funcionamiento del comité y de sus
objetivos. La decision sera tomada por mayoria de votos de los miembros que
integran el Comitée.
Articulo 21. Los miembros que representen una entidad, serdn miembros hasta
por los aflos que este en funciones la administracion que lo nombre, si asi lo
considera la institucion, de no ser asi que ésta realice la sustitucion de la persona
gue los representa mediante carta formal al comité, el cual se encargara de
aprobar dicha sustitucion.
Articulo 22. Las entidades podran sustituir a sus representantes una vez al afo.
En casos especiales se podran hacer sustituciones en cualquier tiempo, para lo
cual se debera realizar por escrito notificacion previa del cambio, la cual debera
incluir el nombre del nuevo enlace.
Articulo 23. Todos los gastos que con motivo de la operacién del Comité se
requieran seran apoyados por el Gobierno Municipal.
Articulo 24. ElI Comité podra gestionar fondos y demas recursos para mejorar su
operacion asi como para hacer eficiente la realizacién de programas y proyectos.
Articulo 25. EI CMPVS tendré la facultad de crear el nUmero de subcomisiones u
otros Organos internos que se requieran para atender temas o asuntos
especificos. Asi como para propiciar la atencion de problematicas similares en
distintas zonas del municipio para generar un mayor impacto y atencion.
Capitulo VI
Del Presidente del CMPVS
Articulo 26. El Presidente del comité, tendra dentro de sus facultades y
atribuciones las siguientes;
a) Ser el representante legal del comité.
b) Presidir las sesiones del comité directiva y de la asamblea.
c) Coordinar el funcionamiento general del comité.
d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos adoptados en las
distintas subcomisiones.
e) Validar las actas, certificaciones, constancias y el resto de documentos
oficiales del comité.
Capitulo VI
Del Vicepresidente
Articulo 27. Las funciones del Vicepresidente seran las de sustituir al Presidente
en caso de ausencia o enfermedad. En este caso se convocara a la junta directiva
en el mas breve plazo posible para cubrir su vacante. Asi como la de realizar
aguellas tareas encomendadas por el presidente o la junta directiva.
Capitulo VI
De la Secretaria ejecutiva



Articulo 28. Para efectos del presente Comité la secretaria ejecutiva es asumida
por la Municipalidad. Para asegurar la continuidad cuando exista cambio de
administracion o el Secretario ejecutivo en funciones tenga que dejar la funcion,
este debera de entregar documentos y el estado de las actividades a un miembro
gue continuara en el comité.

Articulo 29. Las facultades del Secretario del CMPVS, seran dentro de las
adicionales que se le deleguen las siguientes;

a) Realizar la convocatoria.

b) Tramitar el libro de registro de miembros del comité (alta y baja).

c) Expedir certificaciones.

d) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados.

e) Preparar y presentar las actividades que se pretenden llevar a cabo (plan
de trabajo), basadas en el diagnostico territorial y el plan estratégico, para
obtener la aprobacion de los entes participantes.

f) Dar seguimiento al plan de trabajo y preparar la autoevaluacién y la
rendicion de cuentas de lo actuado.

g) Mantener un proceso continuo de afiliacion de organizaciones que tengan
programas para la reduccion y la prevencion de la violencia social en el
territorio de su municipio.

h) Recomendar perfiles de entidades o personas a integrarse al comité.

Capitulo IX
De la secretaria.
Articulo 30. Sera responsabilidad del o la secretaria del CMPVS realizar las
siguientes actividades
a) Realizar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CMPVS
b) Llevar agenda de asistencia y ausencia de los miembros del CMPVS en

cada sesion.

c) Llevar control de acuerdos, asi como presentar informes del estado de los
mismos.

d) Facilitar la redaccién de las notas, cartas y solicitudes que requiera el
CMPVS.

e) Otras funciones que le sean asignadas por la presidencia del CMPVS.
De los Vocales
Articulo 31. Las funciones y atribuciones de los vocales seran las siguientes:
a) Confeccionar proyectos de actuacidon en cada una de sus areas de
responsabilidad.
b) Aquellas que especificamente les sean encargadas por la junta directiva o
el Presidente.
c) Sustituir al Vicepresidente por decision de la junta directiva.
Capitulo X
Del Procedimiento de Presupuestario y Gasto del CMPVS
Articulo 32. Todo gasto en el que incurra el Comité con motivo de su operacion y
actividades, debera ser apoyado en todo momento con fondos municipales o con
otras fuentes de cooperacion.
Articulo 33. Los gastos que se generen con motivo de la operacion regular del
Comité tal como los son el de personal, insumos, requerimientos y materiales para
las sesiones, convocatorias y demas; seran avalados por el Gobierno Municipal de



forma directa, sin necesidad de que el Comité envie requerimiento o peticion de
pago. El Gobierno Municipal, tendra un estimado de los gastos de la operacion
regular del Comité para garantizar su mantenimiento diario.
Articulo 34. Para el caso de proyectos especiales o actividades especificas, el
CMPVS debera enviar la propuesta del proyecto a la oficina designada del
Gobierno Municipal para su evaluacién y aprobaciéon. Dicha propuesta debera
contener el presupuesto requerido asi como las condiciones generales y alcances
del proyecto.
Articulo 35. El procedimiento de pago de las actividades regulares asi como de
los proyectos especiales serd regulado en todo momento conforme a los
procedimientos y disposiciones reglamentarias de la propia municipalidad.
Capitulo XI
De las Responsabilidades de los miembros del CMPVS
Articulo 36. EI desempefio de cualquiera de los cargos referidos en el presente
reglamento, se regirA sobre el principio de buena conducta, armonia,
profesionalismo, ética, asi como de la mejor disposicion para tratar los temas en
cuestion, asi como las soluciones a las probleméticas de que se trata.
Articulo 37. Los miembros del Comité tomaran las decisiones de buena fe y
siempre en beneficio de la ciudadania. Por lo que en caso de responder a
intereses particulares o de cualquier otro y que sean en contrarios a los objetivos e
ideales del comité sera sancionado segun los ordenamientos del presente
reglamento, asi como de las disposiciones legales que en materia de la sancion
tuviera lugar.
Articulo 38. Los miembros del CMPVS se comprometen a dar seguimiento
puntual a los encargos delegados y asi como de asistir a todas o al mayor nimero
de sesiones y reuniones que les sea posible. Comprometiéndose a velar por los
intereses del Comité asi como de su mejor funcionamiento operativo y
administrativo.
Capitulo Xl
De las Sanciones
Articulo 39. En caso de que alguno de los miembros se encuentre en alguno de
los supuestos de responsabilidad del capitulo anterior, segun su naturaleza y de
gravedad leve serd motivo de apercibimiento por parte del Comité o en su caso de
la propia municipalidad.
Articulo 40. En caso de reincidencia en el apercibimiento realizado, dard como
causa un segundo término de apercibimiento para su alineacién, por lo que de no
ser sujeto a lo dispuesto traerd como consecuencia la solicitud de cambio de
representante ante la institucibn que representa como miembro dentro del
CMPVS.
Articulo 41. Tratdndose de faltas graves a los lineamientos y responsabilidad de
los miembros, previo analisis de un comité investigador creado por el Comité con 3
miembros independientes y sin relacién personal o laboral con las personas
involucradas, sera decretada la inmediata remocion del cargo y la solicitud de
cambio de representante ante la institucion que representa dentro del CMPVS.
Articulo 42. En caso de ser sujeto de alguna de las responsabilidades de
caracter, civil, penal o de cualquier otra indole juridica, serd tratado conforme a lo
gue las disposiciones legales y que en derecho correspondan.



Articulo 43. ElI miembro del CMPVS sujeto a apercibimiento podrd presentar su
justificacion al subcomité creado por profeso, quien analizara la situacion y hara la
recomendacion al Comité.

Rige a partir de su publicacion el Diario Oficial La Gaceta.

Ciudad de Bribri, Talamanca, 21 de marzo de 2017.
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