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ACTA SESION EXTRAORDINARIA 67

Celebrada por el Honorable Concejo Municipal de Talamanca en la Sala de

f

Sesiones de la Municipalidad de Talamanca, al ser las dieciséis horas con treinta
minutos del dia jueves cinco de enero del afio dos mil veintitrés, con la siguiente
asistencia y orden del dia.--=-=-======smsmmmme e e
REGIDORES PROPIETARIOS

Licda. Yahaira Mora Blanco Presidenta Municipal---------=-=-=-======-=-mmmmmemeemmeee-
Sr. Freddy Soto Alvarez Vicepresidente Municipal --------=-===========mmmmemmmmmeeeee
Sra. Enid Villanueva Vargas -----------=-==-mmmm oo oo
Lic. Adenil Peralta Cruz =-=-=-=-=-=ssmmmmmm oo e oo
Sr. Jorge Molina POlaNCO =-=-======mmmmmm oo
REGIDORES SUPLENTES

Msc. Arcelio Garcia Morales ------====m=mmmmmmm oo
Lic. Julio Rivas Selles -----=--cmmmmme e
Lic. Rugeli Morales Rodriguez Alcalde Municipal------=-=-======-=-=mmmmmemmmm oo
SINDICOS PROPIETARIOS

Licda. Maribel Pita ROAIQUEZ ------====mmmmm oo
Sr. Bivian Zufiga ZUfiiga ------========m=mmm e e
Sra. Candida Salazar BUitrago ----=-============mmmmm e
SINDICOS SUPLENTES

Sra. Miriam Morales GONZAIEZ ------=--====mmmm oo
Sra. Steicy Obando CunniNgNam ===-=========mmm e
Presente también: Sr. Manuel Cortés Oporto, Contador Municipal.

AUSENTES: Las regidoras Ginette Jarquin Casanova y Patricia Chamorro
Saldafia estan en comision. La Regidora Gabriela Matarrita Cordoba. El Sindico
Manuel Zufiga Aguero esta en comision. La Sindica Miriam Morales Gonzalez
esta en comision. El sindico Randall Torres Jiménez esta en comision. El sindico
Miguel Pita Selles.

NOTA: La Sindica Steicy Obando Cunningham funge como propietaria en vista

gue el sefior Manuel Zufiga Agliero esta en comision.
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Presidenta Municipal: Yahaira Mora Blanco

7248

Secretaria de actas: Yorleni Obando Guevara
ARTICULO I: Comprobacion del quérum
Una vez habiendo comprobado el quorum la sefiora Presidenta Municipal Yahaira
Mora Blanco, inicia la sesion dando buenas tardes a los sefores regidores,
sindicos, funcionarios, sefior Alcalde, y todos los vecinos del canton de Talamanca
gue nos siguen en los medios digitales, vamos a dar inicio a esta sesion
extraordinaria del dia de hoy.
ARTICULO II: Aprobacién del orden del dia
Se da lectura al orden del dia establecido.
|. Comprobacion del qUOIrUM==-==-=-=-mm oo
Il. Lectura y aprobacion del orden del dia---------==========mme e
1. Oragion-----=mmm e
IV. Modificacion Interna del Presupuesto 2023--------=-=======mmmmmmmmmemoeeeeo
V. MOCIONES ~===m oo e
V1. Clausura----=-==-=mmm oo
Sometido a votacion es aprobado por el Concejo Municipal, mediante votacion
verbal por unanimidad.
ARTICULO IlI: Oracion
La Licda. Yahaira Mora, Presidenta Municipal, siempre vamos a agradecer a Dios
por la oportunidad que nos da de poder estar aqui nuevamente, poder reunirnos
en una sesion mas, nos ponemos en pie para hacer una oracion. ---------------------
La Sindica Steicy Obando Cunningham, dirige la oracidn. ----------=====-emmmmmnmenum-
ARTICULO IV: Modificacion Interna del Presupuesto 2023
La Licda. Yahaira Mora Blanco, Presidenta Municipal, para esta sesion
extraordinaria estamos con el fin de revisar la modificacion que se esta realizando
al presupuesto, para esto vamos a darle el espacio al sefor Alcalde Municipal que
nos va hacer la presentacion de esta modificacion, le brindamos el espacio sefior
Alcalde.
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El Lic. Rugeli Morales Rodriguez, Alcalde, muchas gracias sefiora Presidenta, un
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saludo para usted y para todos los sefiores regidores, regidoras, sindicos y
sindicas, compafieros y los que nos escuchan, hoy estamos presentando el
proyecto de modificacion numero 1-2023 precisamente para establecer la
operatividad interna de este afio, el compafiero contador nos va a hacer la
exposicién general, sin embargo quiero resaltar algunos puntos en esto que
estamos hoy, con respecto al afio pasado vamos a tener una reduccion de un 20%
en la contratacion de servicios especiales, puesto que los recursos no dan mucha
cobija, en primer lugar. En segundo lugar estamos proyectando apenas un 50%
porque es lo que tenemos, a seis meses las proyecciones y las posibilidades de
poder ampliar al cierre del afio 2023, y estas van enfocadas principalmente en el
tema ambiental, tiene que ver con servicios de recoleccion, servicios de sanidad,
yo creia que este afio podiamos manejar esto con mas tranquilidad sin embargo
las percepciones mundiales establecen que no podemos bajar la guardia del
COVID todavia, que mas bien hay un levantamiento de afectacidn en otros paises,
entonces seguimos atentos a cualquier situacion, entonces enfocariamos el tema
ambiental, la operatividad vial que es urgente, estamos urgidos de establecer la
necesidad de los equipos técnicos, completarlos, por la cantidad de proyectos que
ya nos estan esperando, por cierto hoy ya firmé el contrato con la empresa que va
aplicar el TSB3 en las areas que ya estan establecidas y proyectadas, ya hoy firmé
ese contrato, eso requiere que la parte técnica entre lo mas pronto posible para
empezar el inicio de esos proyectos, tenemos el puente de Gandoca, el Multiusos
de Bribri, los proyectos con CORBANA, etc. es urgente proyectar eso, como lo
ubicamos esa es la parte que el sefior Contador don Manuel nos va ayudar y
permitame sefiora Presidenta cederle la palabra a él para que haga la explicacion
general para que ustedes lo puedan ver, de todas maneras ya ustedes lo tienen
pero queremos hacer la explicacion general del proceso.

La sefiora Presidenta Municipal cede la palabra al sefior Contador.

El sefior Manuel Cortés, contador municipal, buenas tardes sefiores regidores,

sefior Alcalde, compafieros y publico en general, el plan de esta modificacion es
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de ajuste al presupuesto ordinario, es la modificacion nimero 1, se refiere a
ajustes que se hacen para poder realizar las gestiones que la Municipalidad ha
incluido o ustedes han aprobado en los planes operativos, y en el plan estratégico
cantonal, una de las areas de mayor importancia es la parte ambiental, la parte de
salud, y la parte de desarrollo urbano que son las vias de comunicacion, ustedes
bien saben que tenemos un presupuesto donde debemos de equilibrar vy
apoyarnos con todos los recursos que estén en disposicion en este caso tenemos
gue cumplir con una serie de convenios que el personal de planta por si solo no
puede ejecutar sino que tiene que apoyarse con otros Servicios, por eso se esta
haciendo una apertura de plazas por servicios especiales con el fin de apoyar
esas labores que se nos estan agregando al plan operativo municipal, donde
vamos a desarrollar proyectos de mucha importancia para el cantén, dentro de
eso tenemos el programa de sociales y servicios comunales donde requerimos
ejecutar los fondos que recibimos de CONAPAM, ahi no tenemos personal, no
tenemos una estructura administrativa, que lleve esa labor, necesitamos ahi a un
funcionario que se haga responsable de las labores de fiscalizacion y de otras
labores de interés para que se desarrolle este programa de acuerdo al convenio
gue se firma para ayuda de los adultos mayores, en eso estamos incluyendo una
profesional que se encargue de estas labores, para este servicio estamos
considerando una cobertura aproximada de seis meses, de todos los servicios
mas bien, luego conforme avance la ejecucion presupuestaria se haran los ajustes
gue sean necesarios y de acuerdo a la necesidad, si hay que disminuir o ampliar
lo cual se vera en el transcurso del tiempo, si hay que ampliar el apoyo en eso se
buscara los medios que correspondan de acuerdo al comportamiento en el tiempo
de aqui en adelante para hacer los ajustes que se requieran mediante otra
modificacion o si bien resultaren algunos fondos en la liquidacion del afio 2022 se
pueden considerar también como parte del apoyo a estos programas. Luego
tenemos el programa de servicios ambientales donde requerimos invertir en
contratar peones, ahi no tenemos personal porque es un proyecto que todavia

estd en proceso de implementacion, tenemos una infraestructura, y estamos
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tratando de implementar el servicio pero requiere todavia de algunos recursos,
dentro de eso estamos incluyendo cuatro peones, dos choferes, y se esti
incluyendo un encargado de esa cuadrilla, eso es lo que tenemos en esa area,
por otro lado estamos también fortaleciendo un poco lo que es la gestion de la
recoleccion de basura en ese mismo apartado o programa, con un oficinista y un
asistente para controlar mejor el servicio de recoleccién de basura o tener un
mejor control de como se otorga el servicio de basura, es parte del apoyo que se
esta solicitando ahi dentro de esos recursos. Finalmente el otro recurso que se
esta considerando es el de la oficina de gestion tributaria, en el area de catastro,
donde se estan incluyendo tres inspectores, un ingeniero civil, un notificador, un
miscelaneo, un oficinista, el chofer viene con las calidades de ser notificador para
entregar avisos de cobros, etc. esos son los apoyos que se estan pidiendo por
ahorita en el area de la administracion, eso mas o menos nos cuesta una inversion
de un poquito mas de cincuenta millones de colones. Luego tenemos por ultimo
la estructura de la Unidad Técnica Vial, donde se amplia un poco los puestos que
se requieren ahi para cumplir con los convenios de CORBANA, INDER, proyectos
de mejoramientos de vias de comunicacion que nos estan financiando con unos
convenios donde requerimos ejecutar obras, donde nosotros con el personal que
tenemos quizas no vamos a dar abasto, entonces nos estamos apoyando con ese
personal para cubrir esos proyectos que se requiere ejecutar. El total de los
recursos que se estan modificando en la Unidad Técnica de Gestién Vial son 112
millones, también mas o menos para una cobertura de unos seis meses
aproximadamente, los ajustes como les decia se haran posteriormente de acuerdo
al comportamiento en estos seis meses podemos evaluar si se va a requerir
ampliar mas el requerimiento de personal o bien lo que fuere necesario, en total
la modificacion suma ¢162,670,257.66 (Ciento sesenta y dos millones
seiscientos setenta mil doscientos cincuenta y siete colones con 66 cts.)
Eso seria en resumen lo que se requiere para apoyar la gestion del presupuesto
ordinario.

El sefior Alcalde Municipal indica que cualquier consulta estamos para evacuarlo.
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La Licda. Yahaira Mora, Presidenta Municipal, compafieros ya escuchamos la

[

exposicién sobre la modificacion, no sé si hay alguna consulta sobre el tema.
Adelante don Jorge.

El regidor Jorge Molina solicita al sefior Manuel volver a explicar, me quedd un
poquito corto, estaba distraido, sobre el tema del centro de acopio y recoleccion.
El sefior Manuel Cortés, Contador, el aporte que se va a dar es para aprovechar
la infraestructura que tenemos ahi y las mejoras que tenemos que es
complemento de lo que es la parte de saneamiento ambiental, para reducir un
poco el costo del servicio de recoleccion de basura, aprovechar un poco los
recursos que puedan ser reciclables, ahi no tenemos personal, esa infraestructura
estd creada pero no hemos implementado el servicio como tal, entonces ahi
tenemos que apoyarnos con servicio ocasional, o servicio interino, en este caso
servicios especiales para poder poner a funcionar u operar ese servicio, ahi
estamos incluyendo cuatro peones, dos choferes, y un encargado de la cuadrilla
para supervisar la labor que se realiza.

El regidor Jorge Molina da las gracias a don Manuel, quisiera aportar la urgencia
de esto don Rugeli, y me enfoco en esto porque estoy trabajando en el sector
empresarial, es un tema que a diario a mi me lo estan preguntando, de hecho ayer
recibi un mensaje también del centro de acopio, la reactivacién, como podemos
incorporarlo porque para nadie es un secreto de que la zona costera sigue
creciendo, y ese crecimiento es imparable don Rugeli, mas bien hay que tratar de
fortalecerlo y ese es un tema que viene a fortalecer ese residuo, a buena hora que
en el presupuesto se mete este tema tan importante y tan urgente para la zona
costera en especial, no digo que a nivel cantonal también, pero es que la zona
costera es muy visible, tenemos personas educadas en el medio ambiente, que lo
cuidan y mi respeto completamente a cada una de esas personas, pero también
tenemos personas que todavia al dia de hoy nos visitan y Talamanquefios que
tiran la basura por la ventana de los carros, al dia de hoy todavia existen esos
seres humanos, que tiran basura por la ventana, que no reciclan, que no aportan

en ese tema al medio ambiente, nada mas queria hacer hincapié sobre ese tema
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y a buena hora que lo tienen metido dentro del presupuesto, buenas tardes don
Rugeli.

La Licda. Yahaira Mora, Presidenta Municipal, cede la palabra al sefior Alcalde.
El Lic. Rugeli Morales, Alcalde, nada mas reiterar aqui en lo que hablaba el sefior
regidor, yo quiero dejar claro que lo Unico que nosotros encontramos en el tema
de la recoleccion fue una cuadrilla, un chofer y dos peones, eso es lo que tenemos,
ante la gran demanda que tenemos hoy en el cantén, légicamente que una
municipalidad seria, con responsabilidad, no puede quedarse ahi, sabiendo
nosotros como dice el sefior regidor la proyeccion turistica que hay aqui, entonces
gue hacemos, complementar, porque tenemos para tres camiones de trabajo y
tenemos el programa de sanidad y limpieza que es urgente, y de reciclaje, que
complementa la recoleccion de basura, y como dice don Jorge todos estos dias
nos han estado llamando sobre el reciclaje y no tenemos el personal, mas bien
agui vamos basicamente con lo minimo, y estos muchachos reciclaje, sanidad,
limpieza y apoyo a la recoleccion de basura cuando se ponen tiempos criticos y
necesarios, por eso me alegro mucho que hoy no solo yo con una perspectiva de
propuesta de la proyeccion, sino que ustedes estan muy claros en eso,
CONAPAM necesita una funcionaria técnica, sino no nos dan la plata, eso esta
claro, los servicios de la operatividad de tributos, sino cobramos no hay plata, sino
tengo un ingeniero ahi porque no hay plaza como hacemos los procesos,
entonces ahi vamos con lo basico, el tema del ambiente que quedd claro,
simplemente por eso lo explicaba ante la limitacion presupuestaria mas bien
hemos tenido que ir reduciendo porque no podemos plantear lo que quisiéramos,
claro es muy necesario tener el personal que requerimos pero no tenemos los
recursos y en el tema vial esta claro y ustedes saben bien que sin esa operatividad
este canton no camina, y ese departamento lleva vial e infraestructura, por eso es
gue vemos una serie de proyectos de infraestructura como el mercado, los
técnicos, la preparacion, la elaboracion de presupuesto, la proyeccion de disefio,
todo sale de ahi, necesitamos reforzar en ese sentido y le agradezco mas bien las

consultas y la proyeccion y el acompafiamiento a la propuesta como dije y lo
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reafirma el compafiero de presupuesto, es apenas una proyeccion de un 50% para
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seis meses, y tendriamos que proyectar para poder concluir en el afio 2023,
muchas gracias.

La Licda. Yahaira Mora, Presidenta Municipal, da las gracias al sefior Alcalde,
tiene la palabra don Freddy.

El regidor Freddy Soto, Vicepresidente Municipal, muchas gracias sefiora
Presidenta, sefior Alcalde, don Manuel, ahondando en lo que decia el sefior
Alcalde y el compafiero Molina sobre ambiental, mas bien vemos que nos agrada
esa propuesta nueva porgue en realidad es una gran necesidad que tenemos en
ese departamento, y lo que acaba de decir el sefior Alcalde no es mentira, a mi
me llama mucha gente preguntando cuando pasa la recoleccion de reciclaje y les
digo denos un chance porque estamos apenas empezando a montar la carreta,
porque a veces mas bien por la limitante que tenemos, desvestimos un santo y
vestimos otro, entonces mas bien es una necesidad, lastimosamente no tenemos
los recursos necesarios para tener dos o tres cuadrillas que estén a tiempo
completo, pero bueno es parte de este inicio, vemos como lo proponen, es lo
minimo un 50%, yo creo que a como esta el costo cuidado antes de seis meses
no tenemos que modificar otra vez porque no va alcanzar, muchas gracias.

La sefora Presidenta Municipal indica que vamos a ir cerrando con dofia Enid.
La regidora Enid Villanueva, buenas tardes sefior Alcalde, compafieros, el sefior
don Manuel, y publico que nos escucha, como dicen los compafieros nos
presentan una modificacion con fundamentos claros, y con un sustento técnico
muy profesional como lo es don Manuel, para nadie es un secreto y sabemos que
desde que llegamos a esta municipalidad hemos luchado con este presupuesto
municipal de supervivencia como lo he dicho, ha sido todo un reto en estos tres
afios y creo que seguiremos haciendo un reto gracias a la consecuencias
socioeconOmicas que nos ha dejado la pandemia en el cual nos ha perjudicado,
tampoco nos ha impedido para que la gestion de trabajo de esta administracion
se paralice, siempre con un trabajo planificado y articulado. Sefior Alcalde este

Concejo no ha venido a dificultar ni tampoco a obstaculizar su gestidn de trabajo
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gue ha sido extraordinaria, aqui estamos para apoyar, para que esta
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administracion siga caminando como ha caminado con fluidez, y estamos para
aportar, seguimos trabajando de la mano sefior Alcalde, siempre con dedicacion,
con seriedad, y con transparencia, de mi parte tiene mi voto afirmativo, gracias.
ARTICULO V: Mociones

La sefiora Yahaira Mora, Presidenta Municipal, indica que procedemos con la
presentacion de la mocion.

V-1 Mocion presentada por el Regidor Freddy Soto Alvarez, Vicepresidente
Municipal, secundada por la Licda. Yahaira Mora Blanco, Presidenta Municipal,
Asunto: Aprobacion Modificacién N° 01-2023.

La sefiora Yahaira Mora, Presidenta Municipal, procede con la votacion, los que
estén de acuerdo con la aprobacion de esta modificacién, levantamos la mano.
Aprobada por cinco votos, acuerdo en firme.

Acuerdo 1: Mocion presentada por el Regidor Freddy Soto Alvarez,
Vicepresidente Municipal, secundada por la Licda. Yahaira Mora Blanco,
Presidenta Municipal, que dice:

Asunto: Aprobacion Maodificacién N° 01-2023

Con fundamento a Articulos 11 de la constitucion politica, 53 de la Ley de la

Administracion financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131y 109
del Cddigo Municipal, este concejo acuerda:

“Aprobar modificacion N° 01-2023 con sus justificaciones y actualizacion al plan
operativo del periodo 2023 con afan de realizar ajustes al presupuesto municipal
para el cumplimiento de egresos en el Programa |l Servicios Sociales (Gestion
Social), Programa lll Inversiones (Catastro), Centro de Acopio de Volio (Gestion
Ambiental) y Unidad Técnica de Gestion Vial. El total general de esta modificacion
asciende a la suma de ¢162,670,257.66 (Ciento sesenta y dos millones
seiscientos setenta mil doscientos cincuenta y siete colones con 66 cts.)
Para los recursos con financiamiento de la ley 8114 se cuenta con la aprobacion
de la Junta Vial mediante sesion ordinaria 01-2023, 3/1/2023, acuerdo 3.
SOMETIDA A VOTACION LEVANTANDO LA MANO. SE DISPENSA DE
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1 TRAMITE DE COMISION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR
2 UNANIMIDAD.
3 JUSTIFICACIONES MODIFICACION 1-2023
4  Conforme el dictado de la normativa vigente, Cédigo Municipal y legislacion
5 conexa, se somete a consideracion de Concejo Municipal, la Modificacion 1-
6 2023, al Presupuesto Ordinario 2023, la misma se realiza para dar cobertura
7 de seis meses en apoyo a las gestiones municipales y atencién de convenios
8 para la ejecucién de obras en pro del desarrollo de nuestro cantdn de acuerdo
9 al plan estratégico municipal. De acuerdo a las necesidades futuras se estaran
10 incluyendo en futuras modificaciones o presupuestos extraordinarios los
11  ajustes que se requieran para extender los periodos de dichas plazas segun
12 su necesidad. Los recursos que se modifican se realizan conforme el siguiente
13 detalle:
14 PROGRAMA - SERVICIOS SOCIALES Y
15 COMPLEMENTARIOS
16  En este servicio se incluyen recursos para contar con una plaza de trabajadora
17  social que realice las funciones desarrolladas en el departamento de Gestion
18  Social, asi como apoyo al programa CONAPAM. Se modifican recursos del
19 programa CONAPAM para el cumplimiento de los objetivos dispuestos en el
20 Plan de Trabajo 2023.

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR
5.02.10-0.01.03 | Servicios Especiales 0.00| 4,513,320.00
5.02.10-0.01.05 | Suplencias 0.00 385,000.00
5.02.10-0.03.03 | Decimotercer mes 0.00| 376,110.00

Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
5.02.10-0.04.01 | del Seguro Social 0.00( 417,482.10
5.02.10-0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 22,566.60
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
5.02.10-0.05.01 | Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00f 236,949.30
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
5.02.10-0.05.02 | Complementarias (1,5) 0.00 67,699.80
5.02.10-0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3) 0.00 135,399.60
5.02.10-1-04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 0.00 0.00
5.02.10-1-04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo 11,127,926.48 0.00
5.02.10-1.06.01 | Seguros 0.00 144,426.24

10
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TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y SOCIALES

| 11,127,926.48| 6,298,953.64

1 PROGRAMA llI- INVERSIONES

3 -

Direccion Técnicay Estudios:

Las partidas modificadas del Programa llI-Inversiones, corresponde a:

4  Se requieren los servicios especiales de tres inspectores, un oficinista, un

5 notificador, un miscelaneo y un ingeniero civil, (07 plazas) que refuerce las

6 labores del departamento de Catastro Municipal con el objetivo de mejorar la

7  gestion financiera mediante una eficiente recaudacion de impuestos y servicios.

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR
5.03.06-01-0.03.03 | Servicios Especiales 0.00| 17,184,984.00
5.03.06.01-0.03.03 | Decimotercer mes 0.00| 1,432,082.00

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
5.03.06.01-0.04.01 | Costarricense del Seguro Social 0.00| 1,589,611.02
5.03.06.01-0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 85,924.92
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
5.03.06.01-0.05.01 | Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 902,211.66
5.03.06.01-0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 257,774.76
5.03.06.01-0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3) 0.00 515,549.52
5.03.06.01-1.04.99 | Otros servicios de gestién y apoyo 29,962,500.85 0.00
5.03.06.01-1.06.01 | Seguros 0.00 549,919.49
TOTAL DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 29,962,500.85  22,518,057.37

) -
9

Fortalecimiento del Centro de Acopio de Volio y Mejoramiento de

los Camiones Recolectores:

10  Serequieren los servicios especiales de dos peones para contar con las funciones

11  de acopio de residuos sélidos valorizales por un periodo de 11 meses.

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR
5.03.06-02-0.03.03 | Servicios Especiales 0.00| 16,677,624.00
5.03.06.02-0.03.03 | Decimotercer mes 0.00] 1,389,802.00

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
5.03.06.02-0.04.01 | Costarricense del Seguro Social 0.00 1,542,680.22
5.03.06.02-0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 875,575.26
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
5.03.06.02-0.05.01 | Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 83,388.12
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
5.03.06.02-0.05.02 | Complementarias (1,5) 0.00 500,328.72
5.03.06.02-0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3) 0.00 250,164.36
5.03.06.02-1.04.99 | Otros servicios de gestién y apoyo 9,579,830.33
5.03.06.02-1.06.01 | Seguros 0.00 533,683.97

11
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TOTAL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE ACOPIO DE VOLIO
Y MEJORAMIENTO DE LOS CAMIONES RECOLECTORES

9,579,830.33

21,853,246.65

1 -

Unidad Técnica Gestion Vial Municipal:

2 Enelcasodelosrecursos modificados de la Ley 8114 y Ley 9329, esos son vistos

3 y aprobados en sesion de Junta Vial, nimero 01.2023 el dia 03 de enero del
4  presente afio, donde aprueban modificar un monto de ¢ 112,000,000.00 (Ciento
5 doce millones con cero céntimos). - Se incluyen recursos en la partida “Servicios
6 Especiales y suplencias” para la atencion de los servicios viales de conformidad
7 con la nueva estructura organizacional establecida en el Reglamento de
8 organizacion y funcionamiento de la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de
9 Talamanca, dicho personal se requiere con la finalidad de apoyar la ejecucién de
10 los convenios tanto de CORBANA como el INDER.

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR
5.03.02.01-0.01.03 | Servicios Especiales 0.00 74,026,965.15
5.03.02.01-0.01.05 | Suplencias 0.00 11,447,468.85
5.03.02.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 7,122,869.50

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
5.03.02.01-0.04.01 | Social 0.00 7,906,385.15
5.03.02.01-0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 42737217
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
5.03.02.01-0.05.01 | Seguro Social (14,5) 0.00 4,487,407.79
5.03.02.01-0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 1,282,116.51
5.03.02.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3) 0.00 2,564,233.02
5.03.02.01-1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 112,000,000.00
5.03.02.01-1.06.01 | Seguros 0.00 2,735,181.86
TOTAL UNIDAD TECNICA Y GESTION VIAL 112,000,000.00 | 112,000,000.00

11
12
13
14

15

16
17

El monto total a Modificar es de ¢50.670.257.66 para los servicios Comunales
y programa de catastro de la administracion municipal y la suma de
¢112,000,000.00 para la Unidad Técnica de Gestion Vial y un total general de
¢ 162,670,257.66 (CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 66 CTS).
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1 -
MODIFICACION 01-2023
COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR
5.02.10-0.01.03 Servicios Especiales 0.00 4,513,320.00
5.02.10-0.01.05 Suplencias 0.00 385,000.00
5.02.10-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 376,110.00
5.02.10-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 417,482.10
5.02.10-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 22,566.60
5.02.10-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 236,949.30
5.02.10-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 67,699.80
5.02.10-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3) 0.00 135,399.60
5.02.10-1-04.01 Servicios médicos y de laboratorio 0.00 0.00
5.02.10-1-04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 11,127,926 .48 0.00
5.02.10-1.06.01 Seguros 0.00 144,426.24
TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y SOCIALES 11,127,926.48 6,298,953.64
5.03.06-01-0.03.03 | Servicios Especiales 0.00 | 17,184,984.00
5.03.06.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 1,432,082.00
5.03.06.01-0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 1,589,611.02
5.03.06.01-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 85,924.92
5.03.06.01-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 902,211.66
5.03.06.01-0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 257,774.76
5.03.06.01-0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (3) 0.00 515,549.52
5.03.06.01-1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo 29,962,500.85 0.00
5.03.06.01-1.06.01 | Seguros 0.00 549,919.49
TOTAL DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 29,962,500.85 | 22,518,057.37
5.03.06-02-0.03.03 Servicios Especiales 0.00 16,677,624.00
5.03.06.02-0.03.03 | Decimotercer mes 0.00 1,389,802.00
5.03.06.02-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 1,542,680.22
5.03.06.02-0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 875,575.26
5.03.06.02-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 83,388.12
5.03.06.02-0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 500,328.72
5.03.06.02-0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (3) 0.00 250,164.36
5.03.06.02-1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo 9,579,830.33
5.03.06.02-1.06.01 | Seguros 0.00 533,683.97
TOTAL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE ACOPIO DE VOLIO Y MEJORAMIENTO DE 9,579,830.33 | 21,853,246.65
LOS CAMIONES RECOLECTORES
5.03.02.01-0.01.03 Servicios Especiales 0.00 74,026,965.15
5.03.02.01-0.01.05 | Suplencias 0.00 | 11,447,468.85
5.03.02.01-0.03.03 | Decimotercer mes 0.00 7,122,869.50
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5.03.02.01-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 7,906,385.15
5.03.02.01-0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 42737217
5.03.02.01-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 4,487,407.79
5.03.02.01-0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 1,282,116.51
5.03.02.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (3) 0.00 2,564,233.02
5.03.02.01-1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 112,000,000.00
5.03.02.01-1.06.01 | Seguros 0.00 2,735,181.86
TOTAL UNIDAD TECNICA GESTION VIAL 112,000,000.00 | 112,000,000.00
TOTAL RECURSOS 162,670,257.66 | 162,670,257.66
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V-2 Mocién presentada por la Licda. Yahaira Mora Blanco, Presidenta Municipal,
Asunto: Autorizacion de pago de viaticos a miembros del Concejo Municipal afio
2023.

La sefiora Yahaira Mora, Presidenta Municipal, somete a votacion, los que estén
de acuerdo con la mocion, queda aprobada con cinco votos, en firme.

Acuerdo 2: Mocibén presentada por la Licda. Yahaira Mora Blanco, Presidenta
Municipal, que dice:

Asunto: Autorizacion de pago de viaticos a miembros del Concejo Municipal afio
2023.

Considerando que los miembros del Concejo permanentemente participan en
diferentes comisiones dentro y fuera del canton se acuerda AUTORIZAR AL
SENOR ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA AL PAGO DE
VIATICOS DE LOS REGIDORES Y SINDICOS QUE ASISTEN A LAS
SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL,
ASi COMO A LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES EN EL PRESENTE ANO
2023 (ENERO A DICIEMBRE). ADEMAS A LOS REGIDORES Y SINDICOS QUE
ESTEN INVOLUCRADOS DE FORMA ACTIVA EN LA REVISION Y
DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS HUMANITARIAS A LA POBLACION.
SOMETIDA A VOTACION LEVANTANDO LA MANO. SE DISPENSA DE
TRAMITE DE COMISION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR
UNANIMIDAD . -- - m oo m o oo oo e o e

ARTICULO VI: Clausura Al ser las diecisiete horas la sefiora Presidenta
Municipal, da por finalizada la sesién, muchisimas gracias a todos por su

asistencia y participacion, que pasen muy buenas tardes.

Yorleni Obando Guevara Licda. Yahaira Mora Blanco

Secretaria Presidenta

yog
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