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INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD
SEGUN PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO 2021

INCENTIVO BASE LEGAL PROC'EDIMIENTO OTRA INFORMACION IMPORTANTE
SALARIAL DE CALCULO
Anualidad Convencion colectiva, Salario  base * Cada anualidad tiene un valor de
articulo 22 (afos de servicio *  |un 3%
3%)

Restriccion  del Ley de control interno Salario base * 65% Este concepto se paga al auditor

ejercicio ilegal de N° 8292 y Ley de salario base *30% (65%) en el grado académico de

la profesion Enriquecimiento
Ilicito N° 8422
Articulo 20 del codigo

licenciatura, al alcalde municipal
(30%), en el grado académico de
. Licenciatura y a la Vicealcaldesa
Municipal. )
(30%) en el grado académico de

Licenciatura
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