
ACTUALIZACION POA 2021 AL 05/03/2021 

I EJE-DESARROLLO Y GESTIÓN MUNICIPAL 

 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Definir el Plan operativo anual institucional 
para el 2021. 

Establecer el Plan Operativo que se proyectara para 
2021. 

P                         

E                         

                     Este plan operativo se presenta desde el 14 y 15 de Enero del 2021 en reunión realizada en Kirius 

 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Dotar a la administración municipal de 
mecanismos técnicos, en lo concerniente a 
la administración del Talento Humano. 

Actualizar el manual descriptivo de funciones P                         

E                         

Elaborar un Manual de clase de puestos en la 
municipalidad. 

                         

                         

                     Se trabaja los días del 26 al 29 con la Psicóloga Belissa Bogantes de UNGL, en la elaboración del Manual de puestos, Reglamento Interno y el Código de Ética y Valores, el 

8 de febrero se realiza reunión de seguimiento a la elaboración del Manual de Puestos y sobre Control Interno con personal de la UNGL. 

EL Código de Ética y Valores se incluye en el POA 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 
Capacitación técnica al 
funcionario. 

Capacitar a los funcionarios en las siguientes áreas: 
- Atención al cliente. 
- Refrescamiento de programas tecnológicos utilizados en la 

municipalidad. 
Cursos en materia tributaria. 

P                         

E                         

                        Se realiza capacitación en sala de sesiones sobre el uso de la tecnología el día 23 de enero, se realizará curso capacitación virtual con el IFAM sobre Manual de Puestos, 

del 23 de marzo al 18 de mayo se realizará 1 vez por semana de 09:00 am a 12:00 pm. 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 
Mejoramiento de la infraestructura 

Remodelación del área Tributaria. P                         

E                         

                     Reacomodo tributario este se realiza durante el mes de enero 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Incidir en M.S.P. Mejoramiento de infraestructura policial P                         

E                         

                            Reuniones de coordinación semanales los lunes con M.S.P. esto para dar seguimiento a las remodelaciones y nuevas construcciones de todas las delegaciones del 

cantón que cuentan orden sanitaria y demolición, esto con la finalidad de dar apoyo en las intervenciones correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 



II EJE-DESARROLLO HUMANO 

AGROPECUARIA 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Promover programa interinstitucional 
para impulsar la agricultura subsistencia 
(Volvamos a Sembrar), 

Fortalecer Alianza con F.C.A. y crear comisión 
interinstitucional   
Coordinar con el INDER y el MAG un proyecto de 
agricultura de subsistencia, en las Viviendas 

P                         

E                         

Coordinar con Instituciones del sector agropecuario 
la capacitación Y seguimiento de los Beneficiarios de 
este Proyecto. 

P                         

E                         

                Estaba programado para presentarse en la 4ta semana de marzo, pero se realiza reunión de coordinación con FCA en la segunda semana de febrero 

SEGURIDAD SOCIAL 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Fortalecer el programa de “Asistencia a 
la Persona Adulto Mayor”, para mejorar 
la calidad de vida de la persona mayor. 

Coordinar con la Presidencia Ejecutiva de 
CONAPAM para el fortalecimiento del Programa 

P                         

E                         

Dotar de un espacio Físico a la Unidad. P                         

E                         

Inventariar y Actualizar expedientes. 
 (544 EXPEDIENTES) SE DEBEN FILTRAR A 200 
UNICOS. 

P                         

E                         

                       Se envía respuesta a oficioDSV-022-2021, del vicepresidente de la República donde se solicita fortalecer el programa ya que quedan descubiertos muchos adultos 

mayores en condiciones de riesgo al realizarse el filtro de solo 200 beneficiarios, esta solicitud se envía el 03/02/2020. Ya se cuenta con la oficina de social donde está la compañera de 

encargada de CONAPAM. Durante el mes de enero se realiza actualización y filtro de expedientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Impulsar la creación de un programa 
orientado a la atención de grupos 
vulnerables (personas con 
discapacidad, madre adolescente, 
otras) y fortalecer la red de cuido. 

Coordinar con las diferentes Instituciones del estado 
la Donación de Vehículo. DAR SEGUIMIENTO CON 
NUEVO GERENTE DESARROLLO 

P                         

E                         

Focalizar las instituciones que están a cargo de la 
entrega de Bonos de Vivienda. 

P                         

E                         

                      El vehículo no se consigue por medio de donación, sino que se repara y acondiciona vehículo Municipal que se encontraba en desuso en el plantel, se lleva cabo durante 

el mes de enero y febrero. Se focaliza institución DYUNMINSA con la cual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Incidir en potenciar y mejorar los 
servicios que brinda el IMAS en el 
cantón. 

Coordinar Reuniones bimensuales con la Oficina 
Cantonal del IMAS. 

P                         

E                         

                       Se acuerdan reuniones con el IMAS para fortalecer relación y apoyo entre instituciones para atención oportuna y accesible para toda la población del cantón, se toman 

acuerdos para fortalecer infraestructura y transporte de los funcionarios del IMAS.  

 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Oficina COVID-19 

Tabular la Información recibida de la Sociedad Civil, 
de las Necesidades de la Población. 

P                         

E                         

Coordinar con las Instituciones del estado, la ayuda 
a la población afectada. (3.200 diarios) (9600) 

P                         

E                         

                          Se realiza monitoreo mediante herramienta CME, informe semanal de avance COVID, alerta sindrómica y plan de reactivación económica, CR trabaja y se cuida, esto se 

desarrolla desde la tercera semana de enero. Se mantiene inventario de diarios en oficinas CME para la atención de población con COVID, se lleva control mediante boletas y ahora se 

implementa bitácora para más control. 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCACION 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Coordinar con el INA apertura de 
carreras acordes a la realidad de la 
zona.  

 Dar seguimiento a la reunión sostenida con el INA-
BRIBRI, para la MEJORA CURRICULAR, 
HORARIOS, BECAS, TRANSPORTE, Servicio de 
guardería para apoyar a las madres jefas de hogar. 

P                         

E                         

JAPDEVA, CINDE 
TALENTO HUMANO 

Solicitar que se impartan cursos de idiomas 
indígenas del Cantón e inglés. 

P                         

E                         

Apertura de códigos de Escuelas en el 
Cantón 

Promover la apertura de códigos para la creación de 
escuelas en las siguientes comunidades de alto 
Telire: Mulelibata, Shakaba, Tortuga (Cueli), 
Rangayal y Masa (Primitivo). 

P                         

E                         

              Se acuerda con el INA en reunión el 25 de enero 2021, traslado de terreno al INA y a este se le solicita, se acuerda mejoramiento oferta académica, ampliación de horarios, 

becas, transporte. Se trabaja desde el mes de enero con programa CINDE para apertura de cursos para jóvenes con la finalidad que puedan participar en cursos de idiomas. Se envía 

oficio a oficina regional del MEP solicitando la apertura de códigos para la creación de escuelas en las comunidades antes descritas. 

 

 

 

 

 

 

 



SALUD 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Dar seguimiento al proyecto de 
construcción de un hospital categoría 
cuatro, que incluya una Clínica del 
Dolor. 

Reunión con el Director Regional de la CCSS. 

P                         

E                         

Construcción y Mejoramiento de los 
acueductos comunales 

Presentar solicitud ante la MESA CARIBE Y 
Coordinar con Acueductos y alcantarillados la 
implementación de un programa de potabilización de 
los acueductos en el cantón (COVID-19). ACCION 
DIRECTA DE LA MUNICIPALIDAD 

P                         

E                         

Poder monitorear de manera efectiva la 
calidad del agua que consumen en las 
comunidades del cantón 

Impulsar a través del AyA la creación de un 
laboratorio regional de monitoreo de aguas. 

P                         

E                         

                         Con la construcción del CAIS en la comunidad de Bordón se contempla la inclusión de la clínica del dolor, se da seguimiento avance del proyecto, se toma acuerdo con 

el AYA y Gobierno de la república la entrega de los acueductos para la intervención y potabilización de cada unos de estos, un ejemplo de intervención ha sido el acueducto de 

Bambú, de igual manera se plantea la creación del laboratorio regional del monitoreo del agua, todo esto se ha estado desarrollando durante el mes de enero y febrero. 

 

 

 

 

 

 



CULTURA 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Crear la Escuela Municipal de Música, y 
establecer alianzas estratégicas con 
instituciones públicas y privadas relacionadas 
con la enseñanza de la música, que permitan 
impulsar la enseñanza de este arte. 

Buscar un acercamiento con el SINEM P                         

E                         

                         Se coordina vía telefónica, reunión con señora Rita, funcionaria de SINEM, esta reunión se va llevar a cabo en la primera semana de marzo, esto con don Enrique 

Joseph. 

SEGURIDAD PERSONAL 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Incidir en el Ministerio de Seguridad Publica en 
la construcción y mejoramiento de la 
infraestructura de todos los puestos policiales. 

Identificar los puestos más urgentes de 
intervención. 

P                         

E                         

                            Reuniones de coordinación semanales los lunes con M.S.P. esto para dar seguimiento a las remodelaciones y nuevas construcciones de todas las delegaciones del 

cantón que cuentan orden sanitaria y demolición, esto con la finalidad de dar apoyo en las intervenciones correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTION DE RIESGO 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Fortalecer el comité municipal de 
Emergencia 

Conformar el comité Municipal de Emergencia con 
todas las Instituciones establecidas en la Ley de 
Emergencia 

P                         

E                         

Gestionar Capacitaciones con los entes 
responsables. FALTA COVID 

P                         

E                         

Crear el Plan Municipal de Emergencias 
Reuniones del CME  P                         

E                         

Establecer un programa de atención 
oportuna ante las emergencias 
ocasionadas por eventos naturales, 
sociales o cualquiera de otra índole que 
representen una amenaza para la salud 
de la población. 

Reuniones del CME   P                         

E                         

                    Se fortalece el CME mediante la creación de la oficina de gestión de riesgo, mediante las reuniones mensuales se toman acuerdos para fortalecer, coordinar o atender 

oportunidades de mejora mediante el plan municipal de emergencias, se coordina reunión para el día 17 de febrero sobre uso de aplicación para atención y registro de incidentes 

COVID, Néstor Baltodano. Por atención de frente frío #14 atendido de manera oportuna e inmediata, se atienden oportunidades de mejora y se toman acciones de refuerzo de 

atenciones. 

   

 



 

III EJE-GESTION AMBIENTAL 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Impulsar la Certificación del cantón 
como territorio carbono Neutral 

 Iniciar las gestiones para incorporarse a programa 
bandera azul. 

P                         

E                         

Mejorar el servicio de recolección de 
basura. 

Gestionar la modernización de la flotilla 
P                         

E                         

                       Se realiza gestión con UNGL, donde indica los requisitos a presentar antes del 30 de marzo para inscribirse en el programa. Se gestiona ante el IFAM el poder conseguir 

un camión recolector para fortalecer y modernizar la flotilla, ya se tienen conversaciones de coordinación. 

  



 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Conformación de la comisión de 
Gestión Integral de residuos sólidos. 

Dar seguimiento al plan de gestión de integral de 
residuos sólidos 

P                         

E                         

Recolección de desechos sólidos 
Brindar la recolección de manera eficiente en las 
comunidades del cantón 

P                         

E                         

Recolección de residuos Valorizables. 
Brindar recolección de residuos valorizable en 
distritos 

P                         

E                         

Cumplir con el convenio establecido 
entre la Municipalidad y la Fundación 
limpiemos nuestros campos 

Recolección de envases vacíos de agroquímicos y 
plaguicidas. 
 

P                         

E                         

Mejoramiento en el cobro del servicio de 
Recolección de desechos sólidos. 

Contar con un equipo de 2 personas para la gestión 
de cobro. 

P                         

E                         

                      Se dio seguimiento al plan de gestión de residuos sólidos, ya se está aplicando, la recolección se lleva semanalmente y se está buscando fortalecer con un nuevo camión 

recolector, se está realizando recolección de residuos valorizables. Se realiza primera reunión virtual para coordinar recolección de envases de plaguicidas, ya se cuenta con dos 

funcionarios mejorando la gestión de cobro, Jose Rolo y Carlos Lynch. Estas acciones se han ido desarrollando durante el mes de enero y parte de febrero. 

      



 

IV EJE- INFRAESTRUCTURA VIAL Y DESARROLLO URBANO 

 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Renovar y aumentar la flotilla de 
maquinaria municipal 

Mantenimiento 
P                         

E                         

Construcción de 80 km de caminos 
nuevos y urgentes en el cantón. 

Incorporar 30km por año P                         

E                         

Intervención de 100 km de caminos que 
se encuentran en mal estado. 

Realizar 160km (40km por distrito) P                         

E                         

                    Se gestiona reparación de maquinaria en segunda semana de febrero y se identifica empresa para alquiler de maquinaria mientras se recupera maquinaria, se tiene 

presente plan para intervenir y creación de caminos nuevos, se ha estado trabajando en la intervención de caminos en mal estado, recientemente se tiene intervención inmediata por 

daños por frente frío #14, se están identificando y atendiendo la construcción de nuevos caminos para mejorar la accesibilidad de la población en diferentes comunidades a ciertos 

lugares de difícil acceso o que no contaban con el mismo, principalmente en territorio indígena. 

 

 

 

CONVENIOS CON INDER - MUNICIPALIDAD 

DISTRITO  
NOMBRE 

PROYECTO  
ESTADO ACTUAL  PROYECCIÓN  

1° Bratsi  

Camino la Pera - C7-

04-19 / Terminar los 

pasos de alcantarilla 

20und 

SEGUNDA SEMANA DE 

MARZO SALE EL CARTEL 

EN SICOP 

FINALIZA SEGUNDO 

SEMESTRE DEL 

AÑO 2021 

  3° 

Cahuita  

Camino Carbón 2 / 

C7-04-06 Terminar 

los pasos de 

alcantarilla 17und 

2° Sixaola  

Vegas las palmas - 

Rehabilitación de 

Entradas 

2° Sixaola  
Construcción de 

Puente Bonife 

ADJUDICADO 800 

MILLONES INICIO 2021  

EMPEZAR 

SEGUNDO 

SEMESTRE DEL 

2021 



 

Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Asfaltar 80 km de carreteras en el 
cantón. 

Alternativas asfalto cantonal y opciones en 
conjunto (PARAISO, UNION DE BRIBRI, 
CAHUITA UNION, RUTA 19) 

P                         

E                         

Construir puentes vehiculares urgentes 
en el cantón 

Gandoca, Bonife, Las parcelas, Estudios 
técnicos puentes Telire 4und (mayo), Puente 
Chilamate Cocles.   

P                         

E                         

Permisos de extracción 
Artículo 39, en casa azul, Delicias, Telire 
emergencia 

P                         

E                         

                    Se tiene claro avance en la pavimentación de los caminos indicados, ya se están ejecutando, construcción del puente de Gandoca se inicia en el segundo semestre, obra 

se realiza en coordinación con CORBANA, los permisos de extracción se logran desde la primera semana se enero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivos Actividades  

 
ENE 

 
FEB MAR ABR MAY JUN 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Canales de Hone Creek (Corbana) 

Viabilidad Técnica 
P                         

E                         

Viabilidad legal P                         

E                         

Viabilidad financiera P                         

E                         

                       El proyecto se desarrollará en coordinación con CORBANA, inicio sería parda segunda semana de marzo, pendiente aprobación de presupuesto por parte de auditoría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


