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A QUIEN CORRESPONDA: 
  
La suscrita, Secretaria Municipal de la Municipalidad de Talamanca, mayor, soltera, con 
documento de identidad #502960131, vecina de la comunidad de Margarita, Sixaola, 
Talamanca, telefax 2751-1060, de conformidad con la potestad certificadora que me 
otorga el Código Municipal, Ley 7794, en su Artículo Nº 53, inciso c). 

CERTIFICA: 
 
Que mediante Sesión Ordinaria #149 del 29 de marzo de 2023, el Concejo Municipal 
de Talamanca adoptó el acuerdo #2, que dice:  
Moción presentada por el Regidor Freddy Soto Álvarez, Presidente Municipal en 
ejercicio, secundada por la regidora Enid Villanueva Vargas, que dice:  
Asunto: Aprobación Modificación Nº 03-2023 
Con fundamento a Artículos 11 de la constitución política, 53 de la Ley de la 
Administración financiera de la República y Presupuestos Públicos, Nº 8131 y 109 del 
Código Municipal, este concejo acuerda:  
“Aprobar modificación Nº 03-2023 con sus justificaciones y actualización al plan operativo 
del periodo 2023 con afán de realizar ajustes al presupuesto municipal para el 
cumplimiento de egresos en el programa Administración General, Servicios comunales 
e inversiones para garantizar los servicios comunitarios que brinda esta Municipalidad y 
las Gestiones de la Administración Municipal en cumplimiento de las metas del plan anual 
operativo del periodo 2023. Los recursos de la ley 8114 y 9329 correspondiente a la 
Unidad Técnica Vial fueron aprobados por la junta vial mediante acuerdo 01 de Sesión 
ordinaria 03-2023 del 29 de Marzo del 2023. Dicho monto modificado asciende a la suma 
de ₡ 217,431,174.65 (Doscientos diecisiete millones cuatrocientos treinta y un mil ciento 
setenta y cuatro con 65cts). SOMETIDA A VOTACIÓN LEVANTANDO LA MANO. SE 
APRUEBA LA DISPENSA DE TRÁMITE DE COMISIÓN. ACUERDO 
DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD.  
Conforme el dictado de la normativa vigente, Código Municipal y legislación conexa, 
se somete a consideración de Concejo Municipal, la Modificación 3-2023 al 
Presupuesto Ordinario 2023, por un monto de ¢217,431,174.65 (Doscientos 
Diecisiete millones cuatrocientos treinta y un mil ciento setenta y cuatro con 65 cts.) 
de acuerdo al siguiente detalle: 
 
Se presenta modificación presupuestaria para la cancelación parcial de deuda salarial 
correspondiente a un 3% en base a convención colectiva correspondiente al primer 
semestre del 2020, según artículo N° 21. El mismo cuenta con el estudio de viabilidad 
financiera el cual por falta de esta información en el presupuesto inicial; no fue 
aprobado en dicho análisis en ese momento. 
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Particularmente, sobre el principio de Sostenibilidad las NTPP indican que: “Se deben 
establecer las medidas que aseguren el financiamiento durante todo el periodo de 
desarrollo de los proyectos y gastos que tienen un horizonte de ejecución que rebasa 
el ejercicio económico. Así, todas las fases del proceso presupuestario deben 
ejecutarse dentro de un marco que considere la sostenibilidad financiera en el tiempo 
de las operaciones de la institución”.  
 
Sobre esta situación en particular se realiza estudio de viabilidad financiera donde se 
da cumplimiento a lo dictado en dicha norma a fin de que se proceda a cancelar dicho 
aumento., basado a los siguientes detalles y lo que indica el código municipal: 

(Artículo 109. - Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de 
los presupuestos vigentes procederán, cuando lo acuerde el Concejo. Se requerirá 
que el Concejo apruebe la modificación de un programa a otro, con la votación de 
las dos terceras partes de sus miembros. 

El presupuesto ordinario no podrá ser modificado para aumentar sueldos ni 
crear nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes por aplicación del 
decreto de salarios mínimos o por convenciones o convenios colectivos de 
trabajo, en el primer caso que se requieran nuevos empleados con motivo de 
la ampliación de servicios o la prestación de uno nuevo, en el segundo caso. 
La negrita es nuestra. 

Los reajustes producidos por la concertación de convenciones o convenios colectivos 
de trabajo o cualesquiera otros que impliquen modificar los presupuestos ordinarios, 
sólo procederán cuando se pruebe, en el curso de la tramitación de los conflictos o 
en las gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha aumentado 
sustancialmente según os índices de precios del Banco Central de Costa Rica y la 
Dirección General de Estadística y Censos.). 

Es importante indicar que la retribución del 3% planteado para el pago parcial 
de la deuda salarial se encuentra dentro del presupuesto ordinario, como una 
reserva presupuestaria. Debido a lo anterior es materia prevalerte, exclusiva y 
excluyente del Concejo Municipal, para este tipo de acuerdos en materia 
presupuestaria, llámese Ordinario, extraordinario, modificación u otro tema 
similar. Ya que no estamos bajo la figura de una modificación que nos lleve a 
no aumentar o disminuir partidas entre sí, porque los fondos están reservados 
presupuestariamente. 

Seguidamente se muestran en forma detalla la sostenibilidad financiera en el tiempo 
solicitado por la Contraloría General de la República, basado al comportamiento de 
los ingresos reales de los últimos periodos donde se logra evidenciar el incremento 
porcentual de los ingresos que se utilizan para financiar este tipo de gastos. 

mailto:concejo@municipalidadtalamanca.go.cr


 MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA 
SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL 

  

                                                                                                     Un camino de esperanza 

Talamanca, Bratsi, Bribrí. Costado oeste del Puesto Policial. 

Telefax: 2751-1060 
Correo electrónico: concejo@municipalidadtalamanca.go.cr  

 

 

 
 

 
 

 

Los ingresos tributarios muestran un incremento promedio de un 10.83% los cuales 
se utilizan para financiar las remuneraciones del programa de Administración 
General y Servicios Comunales y proyecto de Catastro del programa III. 

Los ingresos provenientes de la ley 8114 y 9329 de Simplificación y eficiencia 
tributaria muestra un incremento promedio de un 4.34% el cual financia las 
remuneraciones de la Unidad Técnica de Gestión Vial. 

 

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DURANTE LOS ULTIMOS SEIS 

PERIODOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIODO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

PROMEDIO 
CRECIMIENTO 

ANUAL 

INGRESOS 
CORRIENTES 

              
1,347,940.47  

       
1,573,390.94  

           
1,697,483.86  

               
1,700,116.29  

                  
1,798,834.47  

        
1,996,352.37    

   14.33 7.31 0.15 5.49 9.89 7.44 

               

INGRESOS 
TRIBUTARIOS 

                 
665,157.86  

          
748,815.51  

              
875,693.55  

                 
926,605.83  

                  
1,048,408.78  

        
1,183,168.97    

   11.17 14.49 5.49 11.62 11.39 10.83 

               

Recursos 
Simplificación 
Tributaria Ley 

Nº8114 
              

1,519,111.96  
       

2,063,500.77  
           

2,153,779.27  
               

1,650,677.51  
                        

1,859,258.84  
        

2,075,119.55    

    26.38 4.19 
-                    

30.48 11.22 10.40 4.34 
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INGRESOS TRIBUTARIOS

Este grafico representa el cumplimento de los ingresos corrientes correspondiente a los años 2017 al 2022, donde se muestra un 
incremento promedio de un 10.83%, y la recaudación más baja se refleja en el periodo 2020 a causa de la pandemia donde el 

incremento que se dio es de un 5.49% 

Este grafico representa el cumplimento de los ingresos tributarios correspondiente a los años 2017 al 2022, donde se muestra un incremento promedio de un 

10.83%, y la recaudación más baja se refleja en el periodo 2020 a causa de la pandemia donde el incremento que se dio es de un 5.49%  
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PROYECCION DE INGRESOS DE ACUERDO A DATOS HISTORICOS (2017-2022) 

INGRESOS 2022 2023 2024 2025 2026 

INGRESOS TOTALES 
                 

5,193,009,565.99  
                 

4,098,633,725.59  
                 

4,303,565,411.87  
                 

4,518,743,682.46  
            

4,744,680,866.59  

INGRESOS CORRIENTES 
                 

1,996,352,374.59  
                 

2,022,299,674.80  
                 

2,163,860,652.04  
                 

2,315,330,897.68  
            

2,477,404,060.52  

INGRESOS TRIBUTARIOS 
                 

1,183,168,966.85  
                 

1,169,417,854.64  
                 

1,286,359,640.10  
                 

1,414,995,604.11  
            

1,556,495,164.53  

INGRESOS LEY 8114/9329 
                 

2,075,119,548.00  
                 

2,158,124,329.92  
                 

2,244,449,303.12  
                 

2,334,227,275.24  
            

2,427,596,366.25  

COSTO DEUDA SALARIAL 3%  ADM 
                                                       

-    
                        

59,571,220.34  
                        

61,358,356.95  
                        

63,199,107.66  
                   

65,176,447.62  

COSTO DEUDA SALARIAL 3%  LEY 
8114 

                                                       
-    

                        
53,586,276.80  

                        
54,764,594.90  

                        
56,407,532.74  

                   
58,172,381.53  

REPRESENTATIVIDAD SOBRE 
INGRESO CORRIENTE - 2.95 2.84 2.73 2.63 

REPRESENTATIVIDAD SOBRE 
INGRESO LEY 8114  2.48 2.44 2.42 2.40 

REPRESENTATIVIDAD SOBRE 
TOTALIDAD DE INGRESOS - 1.45 1.43 1.40 1.37 

            

***. Peso del costo de remuneraciones nuevas 

 -

 500.000,00

 1.000.000,00
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Recursos Simplificación Tributaria Ley Nº8114

Este grafico representa el cumplimento de los ingresos tributarios correspondiente a los años 2017 al 2022, donde se muestra un incremento promedio de un 

10.83%, y la recaudación más baja se refleja en el periodo 2020 a causa de la pandemia donde el incremento que se dio es de un 5.49%  
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PROYECCION DE REMUNERACIONES DE ACUERDO A DATOS HISTORICOS (2017-2022) 

GASTOS 2022 2023 2024 2025 2026 

1. GASTO CORRIENTE 
                 

1,397,977,737.52  
                 

1,484,386,027.97  
                 

1,630,824,981.28  
                 

1,746,016,783.35  
            

1,843,004,312.30  

1.1.1 REMUNERACIONES 
                     

775,279,346.48  
                     

834,850,566.82  
                     

896,208,923.76  
                     

959,408,031.42  
            

1,024,584,479.03  

Salarios Financiados con recursos propios 
                                                       

-    
                        

59,571,220.34  
                        

61,358,356.95  
                        

63,199,107.66  
                   

65,176,447.62  

Salarios Financiados con recursos Ley 8114   
                        

53,586,276.80  
                        

54,764,594.90  
                        

56,407,532.74  
                   

58,172,381.53  

REPRESENTATIVIDAD SOBRE GASTO 
CORRIENTE - 4.01 3.76 3.62 3.54 

REPRESENTATIVIDAD SOBRE TOTAL DE 
REMUNERACIONES - 7.14 6.85 6.59 6.36 

PROYECCION DEL COSTO DE REMUNERACIONES PERIODO 2023 

Total de 
Ajustes a 
Salarios  

FACTOR DE 
PROYECCIÓN 

TOTAL 
SERVICIOS 
PERSONALES C.C.S.S.   Bco Popular R.O.P.C. 

F.C.L. 
Cod. 

CARGAS 
SOCIALES 

19.17% AGUINALDO 

TOTAL 
SERVICIOS 

PERSONALES 

       5.42% 9.25% 0.50% 3.00% 1.50%  8.33% TOTAL 

Salarios 
Financiados 
con recursos 
propios 

                   
46,538,803.94  0.00% 

                   
46,538,803.94  

                     
2,522,403.17  

                 
4,304,839.36  

        
232,694.02  

      
1,396,164.12  

        
698,082.06  

      
9,154,182.74  

      
3,878,233.66  

         
59,571,220.34  

Salarios 
Financiados 
con recursos 
Ley 8114 

                   
41,537,597.67  0.00% 

                   
41,537,597.67  

                     
2,251,337.79  

                 
3,842,227.78  

        
207,687.99  

      
1,246,127.93  

        
623,063.97  

      
8,170,445.46  

      
3,878,233.66  

         
53,586,276.80  

PROYECCION DEL COSTO DE REMUNERACIONES PERIODO 2024 

 

 

 

 

Total de 
Ajustes a 
Salarios  

FACTOR DE 
PROYECCIÓN 

TOTAL 
SERVICIOS 
PERSONALES C.C.S.S.   Bco Popular R.O.P.C. 

F.C.L. 
Cod. 

CARGAS 
SOCIALES 

19.17% AGUINALDO 

TOTAL 
SERVICIOS 

PERSONALES 

       5.42% 9.25% 0.50% 3.00% 1.50%   8.33%   

Salarios 
Financiados 
con recursos 
propios 

                   
46,538,803.94  3.00% 

                   
47,934,968.06  

                     
2,598,075.27  

                 
4,433,984.55  

        
239,674.84  

      
1,438,049.04  

        
719,024.52  

      
9,428,808.22  

      
3,994,580.67  

         
61,358,356.95  

Salarios 
Financiados 
con recursos 
Ley 8114 

                   
41,537,597.67  3.00% 

                   
42,783,725.60  

                     
2,318,877.93  

                 
3,957,494.62  

        
213,918.63  

      
1,283,511.77  

        
641,755.88  

      
8,415,558.83  

      
3,565,310.47  

         
54,764,594.90  
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PROYECCION DEL COSTO DE REMUNERACIONES PERIODO 2025 

Total de 
Ajustes a 
Salarios  

FACTOR DE 
PROYECCIÓN 

TOTAL 
SERVICIOS 
PERSONALES C.C.S.S.   Bco Popular R.O.P.C. 

F.C.L. 
Cod. 

CARGAS 
SOCIALES 

19.17% AGUINALDO 

TOTAL 
SERVICIOS 

PERSONALES 

       5.42% 9.25% 0.50% 3.00% 1.50%   8.33%   

Salarios 
Financiados 
con recursos 
propios 

                   
47,934,968.06  3.00% 

                   
49,373,017.10  

                     
2,676,017.53  

                 
4,567,004.08  

        
246,865.09  

      
1,481,190.51  

        
740,595.26  

      
9,711,672.46  

      
4,114,418.09  

         
63,199,107.66  

Salarios 
Financiados 
con recursos 
Ley 8114 

                   
42,783,725.60  3.00% 

                   
44,067,237.37  

                     
2,388,444.27  

                 
4,076,219.46  

        
220,336.19  

      
1,322,017.12  

        
661,008.56  

      
8,668,025.59  

      
3,672,269.78  

         
56,407,532.74  

 

PROYECCION DEL COSTO DE REMUNERACIONES PERIODO 2026 

Total de 
Ajustes a 
Salarios  

FACTOR DE 
PROYECCIÓN 

TOTAL 
SERVICIOS 
PERSONALES C.C.S.S.   Bco Popular R.O.P.C. 

F.C.L. 
Cod. 

CARGAS 
SOCIALES 

19.67% AGUINALDO 

TOTAL 
SERVICIOS 

PERSONALES 

       5.58% 9.25% 0.50% 3.00% 1.50%   8.33%   

Salarios 
Financiados 
con recursos 
propios 

                   
49,373,017.10  3.00% 

                   
50,854,207.61  

                     
2,837,664.78  

                 
4,704,014.20  

        
254,271.04  

      
1,525,626.23  

        
762,813.11  

    
10,084,389.37  

      
4,237,850.63  

         
65,176,447.62  

Salarios 
Financiados 
con recursos 
Ley 8114 

                   
44,067,237.37  3.00% 

                   
45,389,254.49  

                     
2,532,720.40  

                 
4,198,506.04  

        
226,946.27  

      
1,361,677.63  

        
680,838.82  

      
9,000,689.17  

      
3,782,437.87  

         
58,172,381.53  
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Aparte del pago de remuneraciones que se modifican en el presente documento; se incrementa 
la cuenta de alimentos y bebidas del programa de Administración para efectos de suplir las 
necesidades que se presenten en las actividades que realiza la alcaldía municipal. 
 
Se incrementa la partida de servicios básicos y repuestos para dar continuidad con el servicio 
de recolección de desecho solido debido a su crecimiento en el uso de este servicio. 
 
Se incluye la partida de alimentos y bebidas del convenio Conapam para poder solventar las 
necesidades que se presenten a la hora de desarrollar este programa en las comunidades. 

Se modifican las partidas de algunos proyectos planteados por los concejos de distritos en el 
presupuesto ordinario a fin de que se incluyan las partidas del programa de servicios y Aportes 
en Especie, para apoyo y realizar obras sociales en la comunidad de Talamanca. 

Se incluye contenido económico para la indemnización de sentencia judicial a favor de la 
empresa Quimizol  por la suma de un millón trescientos diecinueve mil cien colones netos como 
saldo pendiente. 

Finalmente se incluyen las partidas de información en la Unidad Técnica de Gestión vial para 
cubrir los servicios del Sistema la plataforma de SICOP y la partida de alimentos y bebidas de 
ese departamento para dar contenido económico de acuerdo a las diferentes actividades de 
gestión que se realicen en el periodo y ajuste a la cuenta de tiempo extraordinario para la atención 
de convenios interinstitucionales. 

 
Sin más por el momento se suscribe. 
 
Atentamente. 
 
Lic. Rugeli Morales Rodríguez 
Alcalde 
Municipalidad de Talamanca 
 
 
C.C. 

Contraloría General de la República. 

Archivo – Alcaldía Municipal 
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MODIFICACION  03-2023 

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR 

5.01.01-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 14,478,541.40 

5.01.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 7,926,924.10 

5.01.01-0.03.03 
Decimotercer mes 

0.00 2,067,790.90 

5.01.01-0.03.04 Salario escolar 0.00 1,908,025.30 

5.01.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 2,295,247.90 

5.01.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 124,067.45 

5.01.01-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 1,302,708.25 

5.01.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 372,202.35 

5.01.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 744,404.70 

5.01.01-1.06.01 Seguros  0.00 0.00 

5.01.01-2.02.03 Alimentos y bebidas 0.00 2,000,000.00 

5.01.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 34,288,078.81 0.00 

  TOTAL DE ADMINISTRACION 34,288,078.81 33,219,912.35 

5.01.02-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 2,270,048.10 

5.01.02-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,157,724.00 

5.01.02-0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 0.00 1,475,531.25 

5.01.02-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 342,645.75 

5.01.02-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 391,336.75 

5.01.02-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 26,558.70 

5.01.02-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 278,866.80 

5.01.02-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 79,676.20 

5.01.02-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 159,352.45 

5.01.02-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 6,998,868.79 0.00 

  TOTAL DE AUDITORIA 6,998,868.79 6,181,740.00 

5.02.02-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 3,365,709.95 

5.02.02-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 381,465.15 

5.02.02-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 338,276.20 

5.02.02-0.03.04 Salario escolar 0.00 312,139.69 

5.02.02-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 375,486.60 

5.02.02-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 20,296.50 

5.02.02-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 213,114.00 

5.02.02-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 60,889.70 

5.02.02-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 121,779.40 

5.02.02-1.02.99 Otros servicios básicos   30,000,000.00 
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5.02.02-2.01.01 Combustibles y lubricantes 10,000,000.00   

5.02.02-2.04.02 Repuestos y accesorios   6,038,819.97 

5.02.02-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 6,511,781.91 0.00 

  TOTAL RECOLECCION DE BASURA 16,511,781.91 41,227,977.16 

5.02.10-0.01.01 
Sueldos para cargos fijos 

0.00 1,556,191.00 

5.02.10-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 739,789.25 

5.02.10-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 207,269.60 

5.02-10-0.03.04 Salario escolar 0.00 191,255.10 

5.02.10-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 271,299.62 

5.02.10-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 12,436.10 

5.02.10-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 160,579.85 

5.02.10-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 37,308.50 

5.02.10-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 74,617.00 

5.02.10-2.02.03 Alimentos y bebidas   2,000,000.00 

5.02.10-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 7,250,746.02 0.00 

  TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y SOCIALES 7,250,746.02 5,250,746.02 

5.02.15-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 2,618,348.50 

5.02.15-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,211,227.90 

5.02.15-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 345,715.00 

5.02-10-0.03.04 Salario escolar 0.00 319,003.70 

5.02.15-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 358,258.90 

5.02.15-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 20,742.90 

5.02.15-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 217,800.45 

5.02.15-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 62,228.70 

5.02.15-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 124,457.40 

5.02.15-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 5,277,783.45 0.00 

  TOTAL MEJORAMIENTO ZONA MARITIMA TERRESTRE 5,277,783.45 5,277,783.45 

5.02.25-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 70,625.27 

5.02.25-5.01.99 Equipo y materiales diverso 0.00 750,000.00 

5.02.25-9.02.02 Fondo estrategia local programa desarrollo sostenible 70,625.27 0.00 

  Total Programa Desarrollo Sostenible 70,625.27 820,625.27 

5.02.31-2.02.04 Alimentos para animales 0.00 0.00 

5.02.31-1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales   3,000,000.00 

5.02.31-2.02.03 Alimentos y bebidas   4,900,000.00 

5.02.31-2.02.04 Alimentos para animales   1,000,000.00 

5.02.31-2.04.01 Herramientas e instrumentos   500,000.00 
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5.02.31-2.99.04 Textiles y vestuarios   4,000,000.00 

5.02.31-2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción   14,800,000.00 

5.02.31-5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo   8,800,000.00 

  Total Aportes en Especies para Servicios y Proyectos Comunitarios 0.00 37,000,000.00 

5.03.01.01-5.02.01.1 Construcción y mejoras Edificio municipal. 25,000,000.00 0.00 

  
Mejoras y mantenimiento a las instalaciones del edificio municipal 

25,000,000.00 0.00 

5.03.01.06-5.02.01.1 Mejoramiento salón comunal en la comunidad de Bambú 5,000,000.00 0.00 

  TOTAL EDIFICIOS 5,000,000.00 0.00 

5.03.06.04-5.02.99 
Compra de Materiales para construcción Albergue para atención de Emergencias distrito 
Sixaola 10,000,000.00 0.00 

5.03.06.05-5.02.99 Instalación y Acondicionamiento de Gimnasio al Aire libre , Distrito de Telire 10,000,000.00 0.00 

5.03.06.06-5.02.99 Instalación y Acondicionamiento de Gimnasio al Aire libre , Gavilán Canta Distrito Bratsi 5,000,000.00 0.00 

5.03.06.07-5.02.99 Construcción de Malecón  y atracadero para botes en Puerto Viejo, Distrito Cahuita 10,000,000.00 0.00 

5.03.06.08-5.02.99 Construcción de Casetillas distrito de Cahuita(4) 0.00 5,000,000.00 

  OTROS PROYECTOS 35,000,000.00 5,000,000.00 

5.03.06.01-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 5,398,429.85 

5.03.06.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 2,386,317.01 

5.03.06.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 737,533.25 

5.03.06.01-0.03.04 Salario escolar 0.00 580,548.50 

5.03.06.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 618,661.90 

5.03.06.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 44,252.00 

5.03.06.01-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 364,645.95 

5.03.06.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 132,756.00 

5.03.06.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 215,512.00 

5.03.06.01-2.04.02 Repuestos y accesorios   750,000.00 

5.03.06.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 11,128,656.46 0.00 

  TOTAL DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 11,128,656.46 11,228,656.46 

5.03.02.01-0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.00 31,905,158.20 

5.03.02.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 9,132,429.40 

5.03.02.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 3,749,806.60 

5.03.02.01-0.03.04 Salario escolar 0.00 3,293,081.85 

5.03.02.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 3,412,285.35 

5.03.02.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 224,988.35 

5.03.02.01-0.05.01 
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 
(14,5) 0.00 2,161,988.69 

5.03.02.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 674,965.15 

5.03.02.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 1,349,930.35 
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5.03.02.01-5.02.01 Edificios 15,000,000.00 0.00 

5.03.02.01-0.02.01 Tiempo extraordinario   2,000,000.00 

5.03.02.01-1.03.01 Información   10,000,000.00 

5.03.02.01-2.02.03 Alimentos y bebidas   3,000,000.00 

5.03.02.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 55,904,633.94 0.00 

  TOTAL UNIDAD TECNICA GESTION VIAL 70,904,633.94 70,904,633.94 

5.03.07.01-6.06.01 Indemnizaciones 0.00 1,319,100.00 

5.03.07 OTROS FONDOS E INVERSIONES 0.00 1,319,100.00 

  TOTAL RECURSOS 217,431,174.65 217,431,174.65 
 

 
 
Se extiende la presente certificación a solicitud del interesado, en la ciudad de Bribrí- Talamanca, 
el día treinta de marzo del año dos mil veintitrés.  

 
Atentamente,  
 
P/ CONCEJO MUNICIPAL 
 
 
 
Yorleni Obando Guevara  
Secretaria  
 
yog 
 

 

mailto:concejo@municipalidadtalamanca.go.cr

