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MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA 
 JUSTIFICACIONES  

MODIFICACION 2-2023 
 

Conforme el dictado de la normativa vigente, Código Municipal y legislación conexa, se somete a 

consideración de Concejo Municipal, la Modificación 2-2023 al Presupuesto Ordinario 2023, por un monto 

de ¢57,833,272.65 (cincuenta y siete millones ochocientos treinta u tres mil doscientos setenta dos con 65 cts)   

conforme el siguiente detalle: 

 

Se presenta modificación presupuestaria para la Actualización del plus salarial correspondiente a la anualidad 

correspondiente al periodo 2023 donde se incluye un 1.94% para la clase profesional y un 2.54%  para la no 

profesional a partir del periodo 2023, considerando el cómputo de los periodos 2020-2021 y 2021-2022 para 

que sean reconocidas a partir del 2023 según corresponda (no como pago retroactivo); todo esto conforme a 

lo señalado en la ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, basado a los siguientes detalles y lo 

que indica el código municipal: 

(Artículo 109. - Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de los 
presupuestos vigentes procederán, cuando lo acuerde el Concejo. Se requerirá que el Concejo apruebe la 
modificación de un programa a otro, con la votación de las dos terceras partes de sus miembros. 

El presupuesto ordinario no podrá ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas, 
salvo cuando se trate de reajustes por aplicación del decreto de salarios mínimos o por convenciones o 
convenios colectivos de trabajo, en el primer caso que se requieran nuevos empleados con motivo de la 
ampliación de servicios o la prestación de uno nuevo, en el segundo caso. 

Los reajustes producidos por la concertación de convenciones o convenios colectivos de trabajo o 
cualesquiera otros que impliquen modificar los presupuestos ordinarios, sólo procederán cuando se pruebe, 
en el curso de la tramitación de los conflictos o en las gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha 
aumentado sustancialmente según os índices de precios del Banco Central de Costa Rica y la Dirección 
General de Estadística y Censos.) 

PROGRAMA I- ADMINISTRACION GENERAL 
 

En el Programa I, Administración se incluyen los recursos correspondientes al ajuste requerido para la 

cancelación del plus salarial retribución de años servidos el cual se incluye conforme a lo señalado en la 

ley 9635 donde se considera un 1.94% para la clase profesional y un 2.54% para la clase no profesional. 

Además se incluyen recursos para la compra de alimentos y bebidas según el clasificador presupuestario 

para atender las necesidades que se presenten en la atención de personal de supremos poderes de la 

republica que tenga que atender ya sea el concejo o la alcaldía municipal. 

Los recursos rebajados de “Sumas Libres sin asignación Presupuestaria” son los saldos improbados por la 

Contraloría General de la República al no proceder la aplicación de un 3% como reconocimiento por 

anualidad, los cuales serán dispuestos para atender lo pertinente a este plus salarial. 
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COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR 

5.01.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 7,411,212.10 

5.01.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 669,047.20 

5.01.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 742,642.35 

5.01.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 40,142.85 

5.01.01-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 421,499.70 

5.01.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 120,428.50 

5.01.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 240,857.00 

5.01.01-2.02.03 Alimentos y bebidas 0.00 2,000,000.00 

5.01.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 11,645,829.70 0.00 

  TOTAL DE ADMINISTRACION 11,645,829.70 11,645,829.70 

5.01.02-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,467,964.80 

5.01.02-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 122,330.40 

5.01.02-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 135,786.75 

5.01.02-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 7,339.80 

5.01.02-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 77,068.15 

5.01.02-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 22,019.50 

5.01.02-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 44,038.95 

5.01.02-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1,876,548.35 0.00 

  TOTAL DE AUDITORIA 1,876,548.35 1,876,548.35 

 
 
 
 
 

PROGRAMA II- SERVICIOS COMUNALES 
 

En el Servicio Recolección de basura se hace necesario modificar recursos para los ajustes requeridos 

en la cancelación del plus salarial retribución de años servidos el cual se incluye conforme a lo señalado en 

la ley 9635 donde se considera un 1.94% para la clase profesional y un 2.54% para la clase no profesional. 

También se incluye contenido económico en las partidas de otros útiles y materiales y suministros para 

fomentar las actividades deportivas en la juventud y niñez del cantón; Se incluye contenido económico para 

la adquisición de una moto guadaña para el programa ambiental de esta municipalidad. 

 

 

 

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR 

5.02.02-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,964,050.80 

5.02.02-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 177,304.70 

5.02.02-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 196,808.20 
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5.02.02-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 10,638.30 

5.02.02-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 111,701.95 

5.02.02-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 31,914.85 

5.02.02-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 63,829.70 

5.02.02-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 2,556,248.50 0.00 

  TOTAL RECOLECCION DE BASURA 2,556,248.50 2,556,248.50 

5.02.09-2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 0.00 1,000,000.00 

  Total Aportes en Especies para Servicios y Proyectos Comunitarios 0.00 1,000,000.00 

5.02.10-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 851,515.50 

5.02.10-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 76,870.55 

5.02.10-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 85,326.30 

5.02.10-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 4,612.25 

5.02.10-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 48,428.45 

5.02.10-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 13,836.70 

5.02.10-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 27,673.40 

5.02.10-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1,358,263.15 0.00 

  TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y SOCIALES 1,358,263.15 1,108,263.15 

5.02.15-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,780,860.00 

5.02.15-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 160,767.15 

5.02.15-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 178,451.50 

5.02.15-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 9,646.05 

5.02.15-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 101,283.30 

5.02.15-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 28,938.10 

5.02.15-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 57,876.20 

5.02.15-9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuetaria 2,317,822.30 0.00 

  TOTAL MEJORAMIENTO ZONA MARITIMA TERRESTRE 2,317,822.30 2,317,822.30 

5.02.25-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 444,553.20 

5.02.25-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 40,132.05 

5.02.25-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 44,546.55 

5.02.25-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 2,407.90 

5.02.25-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 25,283.20 

5.02.25-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias (1,5) 0.00 7,223.80 

5.02.25-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 14,447.55 

5.02.25-5.01.99 Equipo y materiales diverso 0.00 500,000.00 

5.02.25-9.02.02 Fondo estrategia local programa desarrollo sostenible 1,828,594.25 0.00 

  Total Programa Desarrollo Sostenible 1,828,594.25 1,078,594.25 
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PROGRAMA III- INVERSIONES 

Las partidas modificadas del Programa III-Inversiones, corresponde a: 
- Dirección Técnica y Estudios y Unidad Técnica de Gestión Vial:  

Debido a la no aprobación de la anualidad en el presupuesto ordinario donde se consideraba el pago de un 3% por 

concepto de anualidad, se realizan los ajustes requeridos conforme a lo que se dispone en la ley 9635 para el 

reconocimiento de este plus salarial, donde se incluye un 1.94% para la clase profesional y un 2.54% para la no 

profesional. Los recursos que se toman son los que fueron ubicados en la Cuenta Especial de Superavit libre o 

específico. 

 

5.03.06.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 3,952,320.60 

5.03.06.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 356,795.75 

5.03.06.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 396,043.30 

5.03.06.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 21,407.75 

5.03.06.01-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 224,781.30 

5.03.06.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 64,223.25 

5.03.06.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 128,446.50 

5.03.06.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 5,144,018.45 0.00 

  TOTAL DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 5,144,018.45 5,144,018.45 

5.03.02.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 23,899,735.50 

5.03.02.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 2,157,548.60 

5.03.02.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 2,394,879.00 

5.03.02.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 129,452.95 

5.03.02.01-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 1,359,255.65 

5.03.02.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 388,358.75 

5.03.02.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 776,717.50 

5.03.02.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 31,105,947.95 0.00 

  TOTAL UNIDAD TECNICA GESTION VIAL 31,105,947.95 31,105,947.95 

 
 

El monto total a Modificar es de ₡ 57,833,272.65 (Cincuenta y siete millones ochocientos treinta y tres mil 
doscientos setenta y dos con 65 cts). 

  



MUNICIPALIDAD	DE	TALAMANCA 
ALCALDÍA	MUNICIPAL 

Un camino de esperanza… 

Talamanca, Bratsi, Bribrí. Costado oeste del Puesto Policial. 
Tele: 275101-37 E-Mail: alcaldia@municipalidadtalamanca.com 

 

 

DETALLE DE ANUALIDAD A APLICAR EN RELACION DE PUESTOS PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD A LA LEY 9635 

(CLASE PROFESIONAL =S 1.94%  Y NO PROFESIONAL=N 2.54%) 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 
INGRESO AL 

PUESTO PUESTO CLASE SALARIO BASE 

ANUALIDAD 
ANTES LEY 

9635 
ANUALIDAD 

SEGÚN LEY 9635 

MORALES RODRIGUEZ RUGELI 01/05/2020 ALCALDE         4,415,384.60                       -                           -    
MARTINEZ LEIVA MAGELDA 15/01/2009 ARCHIVISTA S           734,159.00            22,024.80              14,242.70  

BLANCO BLANCO KARLA 15/01/2009 AUX.CONTAB. N           734,159.00            22,024.80              18,647.60  

PLAZA VACANTE     /     / CAJERO N           359,544.30            10,786.30                9,132.40  

LOPEZ ORTIZ MARIBEL 15/01/2009 CONSERJE N           601,380.50            18,041.40              15,275.10  

CORTES OPORTO MANUEL 01/09/1989 CONTADOR S        2,310,120.20            69,303.60              44,816.30  

OBANDO MORALES SERBIN 02/01/2008 INSPECTOR2 N           793,043.50            23,791.30              20,143.30  

PLAZA VACANTE   /    / 
Jefe del área de 
Tributación S           568,819.90            17,064.60              11,035.10  

CARAZO SOLIS KRISSIA 06/05/2013 Planif. Presup. S           874,534.20            26,236.00              16,966.00  

CORDERO HERNANDEZ JOSE PABLO 10/05/2016 Proveedor S           694,928.20            20,847.80              13,481.60  

OBANDO GUEVARA YORLENY 12/09/2000 Secretaria 1 N        1,779,232.80            53,377.00              45,192.50  

HIDALGO FERNANDEZ ALICIA 02/01/2008 Secretaria 1 N           681,560.30            20,446.80              17,311.60  

BARRIOS SALDAÑA LILLIAM 16/09/1991 TESORERO S        1,911,529.50            57,345.90              37,083.70  

ROJAS WALKER LORENA 01/05/2020 VISALCALDE S        3,532,307.70                       -                           -    

Total administración General          19,990,703.70           361,290.30             263,327.90  

CHOW REYNOLDS ALICIA 05/01/2004 AUDITOR S        2,101,896.40            63,056.90              40,776.80  

Total auditoria           2,101,896.40            63,056.90              40,776.80  

PROGRAMA I          22,092,600.10           424,347.20             304,104.70  

       
PEREZ MONTERREY RAUL 03/01/2019 Chofer 5 N           437,996.50            13,139.90              11,125.10  

CENTENO ESPINOZA RONALD ALBERTO 10/10/2015 Chofer 6 N           459,896.40            13,796.90              11,681.40  

GABB ROJAS ACNER GEOVANNY 04/04/2016 Peon2 N           425,703.60            12,771.10              10,812.90  

PLAZA VACANTE    /     / Peon5 N           324,600.60              9,738.00                8,244.90  

PLAZA VACANTE    /     / Peon5 N           324,600.60              9,738.00                8,244.90  

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MELVIN 07/01/2020 Peon5 N           324,600.60              9,738.00                8,244.90  

ABARCA ARAYA MERLIN 07/02/2011 Superv. Rec. N           579,277.00            17,378.30              14,713.60  

Total Recolección de basura           2,876,675.30            86,300.20              73,067.70  

MENOCAL MORALES YORLENY 09/06/2008 Socióloga S        1,330,077.80            39,902.30              25,803.50  

Total OFIM           1,330,077.80            39,902.30              25,803.50  

ALVAREZ SANCHEZ ERICK 02/01/2002 INSPECTOR 1 N        1,712,962.30            51,388.90              43,509.20  

RAMIREZ MIRANDA MAURICIO 03/12/2012 Inspector zona marítima N           551,189.90            16,535.70              14,000.20  

Total zona marítimo Terrestre           2,264,152.20            67,924.60              57,509.40  

CASCANTE TORRES JONATHAN 08/01/2018 GESTOR AMBIENTAL S           587,565.50            17,627.00              11,398.80  

Total Protección Medio Ambiente              587,565.50            17,627.00              11,398.80  

TOTAL PROGRAMA II           7,058,470.80           211,754.10             167,779.40  

BRAN GOMEZ FLOR MARIA 14/09/1995 AUX. RENTAS N        1,750,397.80            52,511.90              44,460.10  

SANCHEZ PEREZ TATIANA 06/03/2009 CATASTRO N           758,360.90            22,750.80              19,262.40  
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BARRANTES MORA SAUL 29/03/2004 INSPECTOR 1 N        1,712,962.30            51,388.90              43,509.20  

RIVERA FERRERA ROBERTO ALEJANDRO 01/04/2019 iNSPECTOR3 N           392,321.60            11,769.60                9,965.00  

Total Catastro PRG III           4,614,042.60           138,421.20             117,196.70  

NELSON GALLARDO OMAR 02/01/2008 Asistente N           734,159.10            22,024.80              18,647.60  

PLAZA VACANTE    /    / Bodeguero N           376,776.80            11,303.30                9,570.10  

RODRIGUEZ REYES JORGE A. 05/02/1999 CHOFER 1 N        1,613,014.00            48,390.40              40,970.60  

CABRERA ABELLAN ARTURO 21/06/2004 CHOFER 2 N        1,417,107.70            42,513.20              35,994.50  

MONTIEL VILLANUEVA LESMES GERARDO 05/09/2005 CHOFER 3 N           853,896.40            25,616.90              21,689.00  

ELIZONDO GUERRERO JORGE LUIS 12/01/2009 CHOFER 4 N           681,560.30            20,446.80              17,311.60  

CHRISTIE SALDAÑA HARRY 21/03/2009 CHOFER 4 N           681,560.30            20,446.80              17,311.60  

OROZCO MORALES MARLON 15/04/2003 
Encargado de 
Maquinaria N        1,613,014.00            48,390.40              40,970.60  

LEON GUIDO MANUEL IGNACIO 17/01/2012 INGENIERO CIVIL S        1,805,099.10            54,153.00              35,018.90  

SALAZAR ROJAS LUIS ALFONSO 09/01/2018 Ingeniero2 S           783,623.80            23,508.70              15,202.30  

MORA MADRIGAL RICARDO 09/09/2013 Inspector N           483,449.90            14,503.50              12,279.60  

RIVERA GONZALEZ CRISTIAN 02/01/2017 Inspector 2 N           373,639.70            11,209.20                9,490.40  

ORTEGA GOMEZ SEIDY MARIA 02/01/2017 Inspector 2 N           373,639.70            11,209.20                9,490.40  

MURILLO FERNANDEZ JORGE 07/01/2020 Mecánico N           370,495.50            11,114.90                9,410.60  

PEREZ BOLIVAR ADRIAN 28/05/2001 OPERADOR 1 N        1,640,999.20            49,230.00              41,681.40  

GAMBOA MONESTEL RODRIGO 02/01/2008 OPERADOR 2 N           786,746.30            23,602.40              19,983.40  

GLASHEN MORALES BERNANDO 02/01/2008 OPERADOR 2 N           786,746.30            23,602.40              19,983.40  

MORAGA DIAZ KENNETH 11/02/2008 OPERADOR 2 N           786,746.30            23,602.40              19,983.40  

MURILLO SUAREZ IVAN 02/01/2007 OPERADOR 2 N           786,746.30            23,602.40              19,983.40  

SANTANA VEGA EVARISTO 17/03/2008 OPERADOR 2 N           786,746.30            23,602.40              19,983.40  

RUIZ POSO ERLING 28/06/2011 OPERADOR 3 N           680,367.00            20,411.00              17,281.30  

MORALES HERNANDEZ DEINER RUGELI 10/05/2016 OPERADOR 4 N           521,629.40            15,648.90              13,249.40  

BARRIOS CRUZ JOSE MANUEL 17/04/2017 Operador 4 N           493,279.40            14,798.40              12,529.30  

JIMENEZ SMITH MAIKOL 09/01/2018 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

LORIA VARGAS SEBASTIAN GERARDO 09/01/2018 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

MORALES CHACON ALEXANDER 09/01/2018 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

NOVOA DUARTE JUAN FRANCISCO 09/01/2018 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

CORTES MADRIZ JESUS 11/06/2018 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

SOSA BADILLA MINOR 07/01/2019 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

RAMIREZ CHAVEZ ROLANDO ENRIQUE 07/01/2019 Operador 5 N           463,515.80            13,905.50              11,773.30  

FONSECA TORRES GERARDO 03/05/2004 PEON 2 N           853,896.40            25,616.90              21,689.00  

PASCACIO ROMERO JONAS 02/01/2009 PEON 3 N           601,380.50            18,041.40              15,275.10  

GABB MORALES CRISTIAN 13/01/2009 PEON 3 N           601,380.50            18,041.40              15,275.10  

SELLES MIRANDA LIDIA 25/05/2020 Peon 4 N           324,600.50              9,738.00                8,244.90  

JOSEPH JACKSON ENRIQUE 06/01/2014 Promotor Social S           833,942.50            25,018.30              16,178.50  

PEREIRA HERNANDEZ ANGELICA 22/01/2008 Secretaria 2 N           681,560.30            20,446.80              17,311.60  

JARA CHAVEZ JEFRY 12/02/2018 Topografo S           696,960.70            20,908.80              13,521.00  

PROGRAMA III-01          27,269,374.80           818,081.50             667,924.50  

TOTAL PROGRAMA III          31,883,417.40           956,502.70             785,121.20  
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MODIFICACION  02-2023 

COD.PRES CUENTAS REBAJAR AUMENTAR 

5.01.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 7,411,212.10 

5.01.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 669,047.20 

5.01.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 742,642.35 

5.01.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 40,142.85 

5.01.01-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 421,499.70 

5.01.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 120,428.50 

5.01.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 240,857.00 

5.01.01-2.02.03 Alimentos y bebidas 0.00 2,000,000.00 

5.01.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 11,645,829.70 0.00 

  TOTAL DE ADMINISTRACION 11,645,829.70 11,645,829.70 

5.01.02-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,467,964.80 

5.01.02-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 122,330.40 

5.01.02-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 135,786.75 

5.01.02-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 7,339.80 

5.01.02-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 77,068.15 

5.01.02-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 22,019.50 

5.01.02-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 44,038.95 

5.01.02-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1,876,548.35 0.00 

  TOTAL DE AUDITORIA 1,876,548.35 1,876,548.35 

5.02.02-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,964,050.80 

5.02.02-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 177,304.70 

5.02.02-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 196,808.20 

5.02.02-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 10,638.30 

5.02.02-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 111,701.95 

5.02.02-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 31,914.85 

5.02.02-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 63,829.70 

5.02.02-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 2,556,248.50 0.00 

  TOTAL RECOLECCION DE BASURA 2,556,248.50 2,556,248.50 

5.02.09-2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 0.00 1,000,000.00 

  Total Aportes en Especies para Servicios y Proyectos Comunitarios 0.00 1,000,000.00 

5.02.10-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 851,515.50 

5.02.10-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 76,870.55 

5.02.10-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 85,326.30 

5.02.10-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 4,612.25 

5.02.10-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 48,428.45 

5.02.10-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 13,836.70 

5.02.10-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 27,673.40 

5.02.10-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1,358,263.15 0.00 

  TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y SOCIALES 1,358,263.15 1,108,263.15 
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5.02.15-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 1,780,860.00 

5.02.15-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 160,767.15 

5.02.15-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 178,451.50 

5.02.15-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 9,646.05 

5.02.15-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 101,283.30 

5.02.15-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 28,938.10 

5.02.15-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 57,876.20 

5.02.15-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaría 2,317,822.30 0.00 

  TOTAL MEJORAMIENTO ZONA MARITIMA TERRESTRE 2,317,822.30 2,317,822.30 

5.02.25-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 444,553.20 

5.02.25-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 40,132.05 

5.02.25-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 44,546.55 

5.02.25-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 2,407.90 

5.02.25-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 25,283.20 

5.02.25-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 7,223.80 

5.02.25-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 14,447.55 

5.02.25-5.01.99 Equipo y materiales diverso 0.00 500,000.00 

5.02.25-9.02.02 Fondo estrategia local programa desarrollo sostenible 1,828,594.25 0.00 

  Total Programa Desarrollo Sostenible 1,828,594.25 1,078,594.25 

5.03.06.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 3,952,320.60 

5.03.06.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 356,795.75 

5.03.06.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 396,043.30 

5.03.06.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 21,407.75 

5.03.06.01-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 224,781.30 

5.03.06.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 64,223.25 

5.03.06.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 128,446.50 

5.03.06.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 5,144,018.45 0.00 

  TOTAL DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 5,144,018.45 5,144,018.45 

5.03.02.01-0.03.01 Retribución por años servidos 0.00 23,899,735.50 

5.03.02.01-0.03.03 Decimotercer mes 0.00 2,157,548.60 

5.03.02.01-0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0.00 2,394,879.00 

5.03.02.01-0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.00 129,452.95 

5.03.02.01-0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (14,5) 0.00 1,359,255.65 

5.03.02.01-0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1,5) 0.00 388,358.75 

5.03.02.01-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (3) 0.00 776,717.50 

5.03.02.01-9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 31,105,947.95 0.00 

  TOTAL, UNIDAD TECNICA GESTION VIAL 31,105,947.95 31,105,947.95 

  TOTAL, RECURSOS 57,833,272.65 57,833,272.65 
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Esperando haber informado,  

Atentamente. 

 
Lic. Rugeli Morales Rodríguez 
Alcalde 
Municipalidad de Talamanca 
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